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Lista de Abreviaturas

CTA - Comisséao Técnica de Apoio

SMS- Secretaria Municipal de Saude

SAP- Superintendéncia de Atencdo Primaria

APS- Atencao Primaria em Saude

CAP — Coordenacédo de Atencéo Priméaria

CFC- Cartdo Familia Carioca

OS - Organizacgao Social de Saude

ESF — Estratégia de Saude da Familia

EqSF- Equipe de Saude da Familia

EqSB- Equipe de Saude Bucal

PEP — Prontuério eletrénico do paciente

RH- Recursos Humanos

CID - Cadigo Internacional de Doencas

DICA- Divisao de Informacéo, Controle e Avaliagao
UCs- Unidades Contabeis

SINAN- Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagéo
SINASC- Sistema de Informacé&o sobre Nascidos Vivos

FGV- Fundacao Getulio Vargas

SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e

OPM do SUS
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Apresentacao

O presente documento tem como objetivo apresentar os resultados dos indicadores
de desempenho das variaveis 1, 2 e 3 alcancados pelos profissionais das equipes de saude
da familia e das equipes de saude bucal das 24 unidades de saude da AP 3.3, no periodo
gue compreende 0s meses de outubro, novembro e dezembro de 2015. Na avaliacdo deste
trimestre, temos a inclusdo das duas novas equipes: Linha Verde (CF Marcos Valadao) e
Costa Barros 9 (CMS Sylvio Brauner), criadas respectivamente, em 28/09/15 e 26/10/15,
totalizando 121 EqQSF na area.

A area programatica 3.3 utiliza o sistema de prontuario eletrénico Vitacare, tendo
na unidade Carlos Nery a utilizacdo do prontuario Prime Saude. Os sistemas estao
implantados em cada unidade com servidores locais e ndo necessitam de link de internet
para o seu funcionamento. As informacgdes sdo enviadas a um Datacenter uma vez ao dia
e o servidor central consolida todas as informacfes da area, gerando relatérios que sao
utilizados pelas equipes de gestdo da OS e da CAP. O processo de conducdo do projeto
ocorre com reunides quinzenais na OS, que tém como objetivo monitorar o atendimento do
suporte, consisténcia dos relatérios gerados pelo sistema e as customizacdes realizadas a
partir das solicitacdes da SAP, CAP e OS. Como forma de fortalecer a comunicacao entre
os membros da OS, CAP e HIS foi criado um grupo de e-mails para que possam

acompanhar o andamento das questdes pontuadas nas reunides.

O primeiro capitulo deste documento traz o relatério da varidvel 1, apresentando as
metas contratuais e o0s resultados da area, com as respectivas justificativas e propostas de
acOes de melhoria. Na variavel 2, é feita a apresentacédo dos resultados das equipes com
0 quantitativo de indicadores alcancados, as respectivas justificativas e propostas de acoes
de melhoria, além do valor total de repasse para pagamento desta variavel. Na variavel 3,
sdo apresentadas a quantidade de Unidades Contabeis alcancadas pelas equipes, bem

como no anexo V, apresentada a planilha de valores a serem pagos pelo alcance da V3.
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Relatério Assistencial
1. Variavel 1

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestédo da OS e alinha-
las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do
contrato de gestao ndo cabendo a SMS interferir nesta aplicacdo desde que pertinente ao
objeto do contrato.

A parte variavel 01 é composta por 20 indicadores e pode ser dividida em trés faixas
de recursos orcamentarios:

(i) cumprimento de 80 a 100% ou seja, ao menos 16 metas alcangcadas implica em
destinacado do total de até 2% dos recursos orcamentarios pré-definidos a OS, desde que
100% de equipes de saude da familia completas, no caso de equipes incompletas no CNES
mesmo tendo 100% dos indicadores alcancados fara jus somente a 1%;

(i) cumprimento de 60 a 79% das metas implica em destinacéo do total de até 1% dos
recursos orcamentarios pré-definidos a OS, desde que 100% de ESF completas, no caso de
equipes incompletas no CNES mesmo tendo 100% dos indicadores alcancados fara jus
somente a 0,5%;

(iif) cumprimento de menos de 12 metas (60%) implica em destinagéo do total do
recurso, mediante plano de aplicacdo elaborado pela Coordenacdo de Area de
Planejamento, alocado na rubrica “adaptacédo de unidades de atencao primaria”.

No periodo em analise, a AP 3.3 alcangou 15 de 20 indicadores, num total de 75,00%
das metas atingidas. O quadro a seguir apresenta os resultados alcangados pela area para
os indicadores da V1, periodo 10/2015 a 12/2015.

% de metas atingidas 75,00%

Resultado

Indicadores g - Meta do
calculo da Avaliacdo .
periodo

Formula de Periodicidade

Proporcéo de N° Unidades com

Manuten¢do de | unidades de saude comissdo com A partir do 7° més
1 comissoes de da fqm|IJa com atividade mensal PEP de contrato (se 95% 100,00%
prontuarios nas comissodes de x 100 contrato novo)
unidades prontuarios N° de unidades com Trimestral
implantadas ESF
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N° de profissionais das
Acompanhamento ESF e ESB
do cadastramento x cadastradas no P.EP .
no Cadastro Proporcéo de com correpondéncia no | PEP + Arquivo
Nacional de profissionais de CNES exportacao do Trimestral 95% 98,71%
Estabelecimentos saude cadastrados x 100 CNES
. N° profissionais ESF e
de Satide (SCNES) ESB cadastrados no
PEP
N° de consultérios
assistenciais com
impressora disponivel
Estrutura para Percentual de e funcionando nas
m resség de consultdrios com unidades da area de
d(?cumentos impressora planejamento PEP Trimestral 95% 100,00%
assistenciais funcionando no x 100
periodo N° de consultorios
assistenciais nas
unidades da area de
planejamento
Proborcio de N° de declaragdes de
r foporgdo de abastecimento
. unidades de saude
Abastecimento com declaracio do adequado
regular das . ¢ x 100 PEP Trimestral 95% 100,00%
. diretor/gerente que 5 ,
unidades 9 N° de unidades
estdo regularmente bend ;
abastecidas recebendo apoio a
gestao
N N° de unidades que
Proporgao de realizam o
Descentralizagéo unidades que . .
do fornecimento de realizam o fornecimento registrado
. . no PEP PEP Trimestral 95% 100,00%
medicamentos fornecimento de %100
controlados medicamentos N° total de unidades da
controlados .
area
. Propor¢éo de N° de unidade com
eﬁ;%uéznd;%idgo unidades que compravagao de envio
(BPA gl AB g informaram em dia pelo PEP PEP Trimestral 100% | 100,00%
OS]NFO) SIA, SIAB e x 100
OSINFO N° total de unidades
Proporgéo de N° de profissionais das
Reqularidade no profissionais da ESF e ESB que
genvio dos ESF e ESB que receberam por e-mail
indicadores de receberam pelo PEP o envio do
desempenho mensalmente por resultado dos
(variéveiz 263) email pelo PEP o indicadores de PEP Trimestral 95% 100,00%
SIAB e SIA aos, envio do resultado desempenho (V2 e
rofissionais das de indicadores de V3), SIA e SIAB
P equines desempenho x 100
auip (variaveis 2 e 3) de | N° total de profissionais
sua unidade ESF e ESB
Relagao do gasto | Proporgéo de gasto Vqlor gastc_) com a
RSP Y rubrica gestdo TEIAS x
8 administrativoem | administrativo em %100 Prestacéo de Trimestral 79 4.40%
~ ~ (] y (]
relagéo ao total de | relagdo ao total do contas
Valor total gasto no
gastos gasto )
trimestre
(;%gzga d%evligrs Propor¢éo de itens Total de itens
9 | médio do banco de |  24Quiridos com | comprados abaixo da | Comprase | oo | 95% | 100,00%
recos em saiide Ya!or abaixo da média Licitagdo
(?O MS ou da SMS média do banco de _________x100
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precos do MS em Total de itens
saude ou SMS adquiridos
Proporgao de N° de declaragdes ldgs
gerentes que gerentes de materiais
Qualidade dos itens consideraram de de qualidade e servigos
10| fomecidosedos | 0 lidade os | PrEStados de q”a'fgge PEP Trimestral | 95% | 94,18%
SEIVICos itens adquiridos e | o X
contratados 08 Servigos N° de unidades
recebendo apoio a
prestados gestdo
Somatério do valor das
prescrigdes médicas
das ESF nos ultimos 3
Valor médio de Valor médio de meses (REMUME E Trimestral (a ;
medicamentos medicamentos NAO REMUME) . 0 n R
" prescritos por prescritos por X100 PEP par;|rd?4 mes 51,78 R$12,05
usuario, usuario n° Total de usuérios a clinica)
atendidos pelos
médicos das ESF nos
Ultimos 3 meses
Somatoério do valor dos
exames de SADT
Valor médio de N - solicitados por médicos
. . alor médio de .
servigos de apoio a senvicos de apoio das ESF Trimestral (a RS
12 diagnéstico e AP X100 PEP partir do 4° més R$ 19,10
. . diagndstico e o - - 41,80
terapia pregqntos terapia prescritos n Totallde usuarios da clinica)
por usuario atendidos pelos
médicos das ESF nos
Ultimos 3 meses
N° de pacientes com
Tuberculose
Proporcéo de encerrados como
~ pacientes abandono na area no
Proporgdo de encerrados como periodo em analise
13 abandono de bandono d X 100 SINAN Trimestral 10% 20,59%
tuberculose Ta andono de TN
uberculose no | Total de pacientes com
periodo Tuberculose
encerrados na area no
periodo em analise
N° recém-natos com dx
de sifilis congénita na
Taxa de recém- éreg nos 3 Meses (N)
Tova de Sifis natos com sifilis anterlorez ;o periodo SINAN | 0 o
14 Congénita nazoc?ggsncﬁl g;)rn . andlise X100 Trimestral 0% 2,44%
area N° total de nascidos (D)
vivos na area nos 3 SINASC
meses anteriores ao
periodo de analise
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N° de mulheres que
encerraram o pré-natal
com 6 ou mais
Proorcio de consultas (médicos e
consuﬁtasg de pré- Proporgédo de pré- | enfermeiros) na area
15 p natal com 6 ou no periodo em analise SINASC Trimestral 80% 80,45%
natal com mais de . 1
6 consultas mais consultas x 100
N° total de mulheres
Que encerraram o pré-
natal na &rea no
periodo em analise
N° de pessoas
Propor¢éo de cadastradas no PEP
Proporcéo de cadastros com preenchimento do
cadastros definitivos com campo CPF para
16 ldeﬂmtn’/o.s com nimero tnico ém | pessoas com.16 anos PEP Trimestral 90% 93,09%
numero Unico para | relagéo ao total de ou mais
pessoas com 16 | cadastros (pessoas x 100
anos ou mais (CPF) | com 16 anos ou N° total de pessoas
mais) cadastradas no PEP
com 16 anos ou mais
Propor¢éo de
Proporgéo de cadastros N° de pessoas
cadastros definitivos com cadastradas no PEP
17 'def|n|t|yo§ com nimero unico em | com preenchimento do PEP Trimestral 90% 87,59%
numero Unico para | relagéo ao total de campo DNV para
pessoas com cadastros (pessoas | pessoas menores de
menos de 16 anos | com menos de 16 16 anos
anos)
(n° de profissionais
substituidos + n° de
iy Rotatividade profissionais
Rotatividade de "
18| profissionais nas (Tgrn.over.) de admitidos)/2 CNES Trimestral 15% 3,72%
) profissionais nas X
equipes ESF 100
N° total de profissionais
ativos no periodo
NUmero de
criangas e
Proporgéo de gestantes N° de criangas até 2
criangas e beneficirias do anos e gestantes
gestantes Cartao Familia beneficiarias do CFC
beneficiarias do Carioca acompanhadas Portal , 0 -
19 Cartao Familia acompanhadas no x 100 | BF/SUBPAV Trimestral 100% gl
Carioca com periodo pelo total | N° total de criangas até
condicionalidades de criangas e 2 anos e gestantes
acompanhadas gestantes beneficiarias do CFC
beneficiarias do
CFC
Percentual de o
N° de escolas que
escolas e creches
e receberam alguma
no territorio com ~ ~ .
o Proporcéo de acéo de saude no
atividades de escolas e creches eriodo
20 promogao, . P PEP Trimestral 53% 62,71%
revenco & coberta§ na érea da X
prevengao unidade* 100
assisténcia
Total de escolas da
acompanhadas area
pelas ESF e ESB

*De acordo com o Contrato de Gestao, nos meses néo letivos ndo se deve considerar o més em questéo, neste caso, més de dezembro.

Desta forma, deve-se considerar 2/3 da meta no periodo.
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Os resultados de cada indicador por unidade estdao sendo apresentados no
documento: ANEXOS — “ANEXO | — Indicadores da variavel 1”.

Apresentamos, a seguir, as justificativas para os resultados dos indicadores da

variavel 1 obtidos no periodo de analise.

Indicador 1: Propor¢cdo de unidades de saude da fami lia com comissdes de
prontuarios mantidas. Meta: 95,00% Resultado do per  iodo: 100,00%

As comissdes de prontuario sao divididas por territérios e se reunem mensalmente
com o propasito de discutir a qualidade dos registros, bem como avaliacdo dos indicadores
de performance do contrato. Trimestralmente, ocorre a reunido geral com a apresentacéo
dos resultados dos indicadores selecionados, as analises, propostas e planos de melhoria
para os resultados.

No periodo, todas as unidades de saude da A.P 3.3 realizaram e registraram a reuniao

da comisséo de revisdo de prontuario, alcancando assim, o resultado do indicador.

Indicador 2: Propor¢cdo de profissionais de salde ca dastrados. Meta: 95,00%
Resultado do periodo: 98,71%

O indicador considera o numero de profissionais das EQSF e EqSB cadastrados no
prontuario com correspondéncia no CNES. Para a comparagéo entre a base do CNES do
ultimo més do trimestre e a base de profissionais ativos no PEP, o setor Sistema de
Informacdo encaminhou as empresas de prontuario a base CNES enviada pela DICA/CAP
no dia 04/01/15, para carga no sistema.

Embora, a empresa HIS responséavel pelo PEP Vitacare tenha customizado o sistema
para leitura da base XML do CNES, o padréo foi feito com base no arquivo XML enviado pela
SAP, que utiliza-se do Portal E-Sus para esta extracdo. Este arquivo XML néo € igual ao
XML que é possivel gerar através do sistema CNES. Com o objetivo de garantir a utilizacéao
de uma base CNES atualizada, optou-se por trabalhar temporariamente com o formato de
arquivo TXT SIAB para envio a empresa HIS. Embora este formato, ndo garanta a
comparacao de outros campos que ndo apenas o nome do profissional, traz as informacoes
de CNES atualizadas na area. Situacdo esta que ndo podemos afirmar quando ocorre a
utilizagédo da base XML do sistema E-Sus.

Considerando o exposto, resultado alcancado no periodo € de 98,71%. Neste

resultado, as inconsisténcias apontadas no calculo do indicador que, apés analise, ndo
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representam o ndo cadastramento do profissional no CNES, sado apontadas com suas

devidas justificativas no quadro abaixo.

UNIDADE

NOME DO PROFISSIONAL
(CONFORME PE)

MOTIVO DA INCONSISTENCIA

SMS CF ANA MARIA CONCEICAO Jose de Almeida Castro Filho Preceptor
DOS SANTOS CORREIA - AP 33

SMS CF ANA MARIA CONCEICAO Julia Barban Morelli Rosas Preceptor
DOS SANTOS CORREIA - AP 33

SMS CF ANA MARIA CONCEICAO Rayane Cupolillo Ferreira Preceptor
DOS SANTOS CORREIA - AP 33

SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR - | Amanda Cristina Lima Barreiros Preceptor
AP 33

SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR - | THIAGO DA CUNHA TOMAS Preceptor

AP 33

SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR -
AP 33

Marcelle Oliveira Bittencourt Da Silva

Retorno de licenga médica em 24/12,
ndo estava na base CNES de
04/01/2015

SMS CF EPITACIO SOARES REIS -
AP 33

Angela Cristina da Conceicao Mariano

Nome diferente

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE
OLIVEIRA AP 33

Chayenne Karolinne de Oliveira Rosa

Nome diferente

SMS CF MAESTRO CELESTINO AP
33

Gumercindo Medeiros Neto

Cadastrado na unidade, porém néo
vinculado a equipe.

SMS CF MARCOS VALADAO - AP 33

Luis Henriqgue De Almeida Gonzaga

Preceptor

SMS CF MARIA DE AZEVEDO
RODRIGUES PEREIRA - AP 33

Henrigue Magalhaes De Souza Lima

Preceptor

SMS CF RAIMUNDO ALVES
NASCIMENTO AP 33

FLAVIA SOARES ACHUR DE
FRANCA

Nome diferente

SMS CF SOUZA MARQUES - AP 33

Ana Paula Barros de Miranda Torres

Nome diferente

SMS CF SOUZA MARQUES - AP 33

Natasha Santiago de Santana de
Andrade

Nome diferente

SMS CF SOUZA MARQUES - AP 33

Rosemary Santa'ana Casadio

Nome diferente

SMS CMS AUGUSTO DO AMARAL
PEIXOTO - AP 33

Bruna Lara De Oliveira Gicquel
Amarim

Nome diferente

SMS CMS AUGUSTO DO AMARAL
PEIXOTO - AP 33

Lucielen Da Silva

Nome diferente

SMS CMS EDMA VALADAO - AP 33

Daniela Cardozo De Araujo

Nome diferente

SMS CMS EDMA VALADAO - AP 33

Eldsirlei Nunes Dos Santos

Nome diferente

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO

Valdeleide Macedo De Souza

Nome diferente

SMS CMS MORRO UNIAO - AP 33

Ivone aparecida rosa vaz batista

Nome diferente

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL -
AP 33

Claudia Barbosa Franca

Nome diferente

SMS CMS PORTUS E QUITANDA -
AP 33

Elaine Burgos de Andrade

Nome diferente

SMS CMS PORTUS E QUITANDA -
AP 33

Luciane Rodrigues Pinheiro

Nome diferente




- Relatério Trimestral de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n°146 referente ao periodo

VIVARIG Qutubro/Novembro/Dezembro de 2015.

SMS CMS PORTUS E QUITANDA - Marcia Cristina Fonseca Aleixo Ribeiro | Nome diferente
AP 33

Gleice De Aquino Silva Ferreira De Nome diferente
SMS CMS PORTUS E QUITANDA - Jesus
AP 33
SMS CMS SYLVIO FREDERICO Luciana Santos de Souza Goncalves | Nome diferente
BRAUNER - AP 33
SMS CMS SYLVIO FREDERICO Valkiria Carvalho da Silva Azevedo Nome diferente
BRAUNER - AP 33
SMS CMS SYLVIO FREDERICO Priscilla Damiao Chamorro Silva Nome diferente
BRAUNER - AP 33

As inconsisténcias relacionadas aos médicos preceptores sao justificaveis pois, de
acordo com esclarecimentos da DICA, por questdes de lotacdo e carga horaria dos médicos
residentes, os preceptores citados acima ficam vinculados apenas a unidade e nédo as
respectivas equipes de saude.

As inconsisténcias relacionadas as diferencas do nome no cadastro de um mesmo
profissional entre a base do prontuéario e a base do CNES ndo podem ser consideradas, uma
vez que o profissional esta cadastrado nas duas bases conforme o objetivo de avaliacéo do
indicador. Além disso, as unidades vem sendo orientadas para 0s ajustes necessarios nos
cadastros dos profissionais no sistema, bem como temos sinalizado a DICA quanto aos
mesmos ajustes no CNES.

Além das acdes ja citadas, para reforcar o processo de atualizacdo das bases, temos
sinalizado a cada més as unidades e equipe da DICA sobre as questdes identificadas. Cabe
salientar ainda que todos os profissionais contratados pela OS preenchem a ficha de
cadastro do CNES que é enviada a CAP para atualizacdo da base e, ao chegarem nas

unidades, recebem login e senha do prontuario eletrénico para a sua utilizacéo.

Indicador 3: Percentual de consultérios assistencia is com impressora funcionando.
Meta: 95,00% Resultado do periodo: 100,00%

Este indicador deve medir a proporgéo de consultorios assistenciais com impressoras
disponiveis e funcionando. Entende-se como consultérios assistenciais todos aqueles
préprios para consultas meédica, de enfermagem e de odontologia. Os consultérios tematicos
(ex. saude da mulher, saude da crianca), quando utilizados para consulta, também devem
ser considerados no indicador. O prontuario permite que o gerente registre mensalmente se

todos os consultorios apresentam impressoras disponiveis e funcionando.

O resultado do trimestre é calculado considerando o ultimo registro do gerente da
unidade. Desta forma, dos atuais 188 consultdrios assistenciais da area, todos apresentam

11
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impressoras funcionando. Com este resultado, a area alcanca a meta estipulada no contrato

de gestao.

Indicador 4: Proporcéo de unidades de saude com dec  larac&o do diretor/gerente que
estdo regularmente abastecidas. Meta: 95%. Resultad o do periodo: 100,00%

O indicador busca avaliar a proporcdo de unidades que declaram estar regularmente
abastecidas. O registro deve ser realizado pelo gerente da unidade, mensalmente, emitindo
a declaracéo de abastecimento; caso o mesmo esteja sendo feito de forma regular.

Neste indicador a area atingiu 100,00%, mantendo os resultados alcancados no

ultimos trimestres.

Indicador 5: Proporcdo de unidades que realizam o f  ornecimento de medicamentos
controlados. Meta: 95,00% Resultado do periodo: 100 ,00%

O indicador considera o numero de unidades que realizam a dispensacdo de
medicamentos controlados, registrados no prontuario eletrénico.

A area alcanca a meta, com todas as unidades habilitadas a dispensar 0s
medicamentos controlados, dispensando corretamente os medicamentos pelo prontuario

eletrénico.

As unidades Augusto Amaral Peixoto, Carmela Dutra, Nascimento Gurgel e Mario
Olinto de Oliveira estdo com os resultados zerados, por serem unidades nas quais o
profissional responsavel pela farmacia ndo esta sob a geréncia da OS. Dessa forma, as

mesmas nao sao consideradas para totalizar o resultado da area.

Indicador 6: Proporgéo de unidades que informaram e m dia SIA, SIAB e OSINFO. Meta:
100,00%. Resultado do periodo: 100,00%

Entre 0 1° e 0 2° dia util do més os gerentes exportam, via prontuario eletrénico, o BPA
e SIAB da unidade. Esta exportacdo é encaminhada ao Portal OSINFO através de e-mail
para os responsaveis pelo portal e tem como prazo limite de envio o 10° dia util de cada més.

No més de janeiro inicia-se 0 processo de substituicdo do SIAB pelo SISAB, entretanto
desde maio as empresas de prontuario vém enviando os arquivos SISAB para que as CAPs
exportem para o E-Sus, conforme orientagcdes da SAP. Isto foi estabelecido para que o
municipio ja possa ir se adequando ao novo fluxo de exportacdes da producéao.
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Para o periodo analisado, a &rea manteve-se dentro da meta proposta, significando
dizer que todas as unidades realizaram a exportacdo dos arquivos de producao no prazo
estipulado.

Com relacdo ao OSinfo, a alimentacdo do portal, com os arquivos SIA, SIAB e
indicadores de performance vem ocorrendo mensalmente de acordo com as orientagdes
pactuadas em reunifes com as CAPs, OS, SAP e FGV, esta Ultima responsavel pela carga

dos dados no Portal.

Indicador 7: Proporgéo de profissionais da ESF e ES B que receberam mensalmente
por email pelo PEP o envio do resultado de indicado  res de desempenho (variaveis 2 e
3) de sua unidade. Meta: 95,00% Resultado do period o0: 100,00%

De acordo com o contrato de gestdo, mensalmente as empresas de prontuério enviam
por meio eletrénico (e-mail dos profissionais) e também por mensagem de alerta no login
dos profissionais, os resultados dos indicadores de desempenho e arquivos SIA e SIAB. Isto
€ possivel pois todos os profissionais contratados possuem e-mail cadastrado no sistema, ja
gue para abertura do login o campo e-mail é obrigatério.

No trimestre avaliado, todos os profissionais das equipes receberam os arquivos com
os resultados dos indicadores de desempenho, SIA e SIAB. O resultado da CF Carlos Nery

gue utiliza o prontuario Prime, € a soma do total de e-mails enviados nos meses do trimestre.

Indicador 8: Proporcdo de gasto administrativo em r elacdo ao total do gasto. Meta:

Max. 7% Resultado do periodo: 4,40% (Fonte: Presta¢c  ao de Contas)

Este indicador tem como objetivo avaliar a eficiéncia da gestdo, buscando medir a
proporcao do gasto administrativo da area. Considerando o trimestre de analise tivemos um
total de gastos com a gestéo da rubrica TEIAS de R$ 1.599.320,82, sobre um total de gastos
de R$ 36.345.291,98, o que corresponde a 4,40% de gastos administrativos em relacéo
aos gastos totais. Com este resultado a area alcanca a meta estabelecida pelo indicador. Os
valores citados podem ser visualizados no quadro abaixo, assim como os valores referentes

aos meses do trimestre.
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INDICADOR 8: PROPORGAO DO GASTO ADMINISTRATIVO EM RELACAO AO GASTO TOTAL

NUMERADOR DENOMINADOR  |RESULTADO | META
FORMULA DE CALCULO VALOR GASTO COM A
RUBRICA GESTAO TEIAS | YALORTOTAL GASTO N/D
OUTUBRO RS 498.403,05 R$ 13.578.255,01 367% | \1ax 706
NOVEMBRO R$ 515.548,68 R$ 9.687.048,43 5,32%
DEZEMBRO RS 585.369,09 R$ 13.079.988,54 4,48%
TRIMESTRE RS 1.599.320,82 RS 36.345.291,98 4,40%

Indicador 9: Propor¢céo de itens adquiridos com valo r abaixo da média do banco de
precos do MS em saude ou SMS. Meta: 95,00% Resultad o do periodo: 100,00% (Fonte:

Prestacédo de Contas)

O indicador mede a proporgdo de itens adquiridos com valor abaixo da média do
banco de precos do Ministério da Saude ou Secretaria Municipal de Saude. Tem como
objetivo avaliar a eficiéncia das aquisi¢cdes e uso adequado dos recursos do projeto.

Dos 93 itens comprados no trimestre, todos foram comprados abaixo da tabela Banco
de Precos do Ministério da Saude (BPS). Tal tabela pode ser acessada pelo link
http://aplicacao.saude.gov.br/bps/login.jsf. Esta tabela vem sendo considerada pela OS, ja

gue o municipio do Rio de Janeiro nao dispde de uma tabela de precos de referéncia. Abaixo
€ possivel observar o total de itens comprados abaixo da meta e o total de itens adquiridos,

més a més, no periodo de analise.

INDICADOR 9: PROPORCAO DE ITENS ADQUIRIDOS COM VALOR ABAIX O DA MEDIA

NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO | META
FORMULA DE CALCULO | TOTAIS DE ITENS COMPRADOS TOTAL DE ITENS N/D
ABAIXO DA META ADQUIRIDOS
OUTUBRO 26 26 100,00% | 95,00%
NOVEMBRO 36 36 100,00%
DEZEMBRO 31 31 100,00%
TRIMESTRE 93 93 100,00%

Na tabela a seguir, é possivel identificar a descricao dos itens adquiridos nos meses

do trimestre, bem como a quantidade e os valores dos mesmos.
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TABELA DE ITENS ADQUIRIDOS NO MES DE OUTUBRO/2015 - AP 3.3

Valor
~ VALOR VALOR
NF DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL Tgt;esla
200 caixas de lamina bisturi descartavel .
622227 NR 20 com 100 unidades 200 0,14 27,78 0,23
1331 | Agulhadescartavelcom sistemade |\ ioges 1.000 0,69 690,00 0,70
seguranga 13 x 0,45 mm.
1331 Agulha descartavel com S|stema de unidades 500 0.69 345,00 0.70
seguranga 20 x 0,55 mm;
1331 | Agulhadescartavel com sistemade |\ a6 2000 0,69 1.380,00 | 0,70
seguranga 25 x 0,7 mm
1331 | Agulhadescartavel com sistemade |, qaqeq 1.500 0,60 1.03500 | 0,83
seguranga 25 x 0,8 mm
1422 Agulha descartavel com sistema de unidades 500 0.69 345,00 0.99
segurancga 30 x 0,8 mm.
1331 | Agulhadescartavel com sistemade | 4o yeq 1.000 0,69 690,00 0,83
seguranga 40 x 12 mm
7580 Alcool 70 litro unidades 216 5,94 1.283,04 7,98
7514 | Atadurade Crepﬁozso cmx45m 13 | | nidades 2.424 1,26 3.054,24 1,70
7514 | Atadura de crepe 30 cm x 4,5m, 13 fios. | unidades 240 1,89 453,60 2,00
94911 |Attestindicador bé‘)’('%%co 1292 3H vapor | oivas 7 1.90848 | 13.359,36 | 1.919,00
7808 Clorexidina 2% - litro. unidades 60 11,80 708,00 13,50
7808 Clorexidina a 0,12%. unidades 30 9,70 291,00 11,23
7651 | Compressadegaze 7.5x7,513fios | .00 400 14,44 5.776,00 | 19,99
com 500.
7656 | Compressade gazleoeSte”' 13fioscom | - cotes 25.000 056 14.000,00 | 0,94
1422 Escalpe com &stega de segurancga 21 unidades 300 0.30 90,00 0.90
1331 | Escalpe com sistema de seguranca 25G | unidades 1.000 0,30 300,00 0,90
1282 | FEscalpecom s'sztgga deseguranca, |\ yidades 600 0,30 180,00 0,90
2634 Fita crepe hospitalar 19 mm x 50 m. unidades 100 2,23 223,00 4,29
Fita microporosa hipoarlergénica 50 mm .
2634 %10 m unidades 200 2,61 522,00 3,88
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7662 Gaze algodona estéril 15 x 30 cm. unidades 350 1,79 626,50 2,58
28376 | Hidrocoloide plus extra fino 10 x 10 cm. | unidades 60 5,10 306,00 9,00
614677 | -amina bisturi ‘iﬁfﬁalg%"e' NRIScaba |\ idades 1.000 0,56 555,56 1,00
614677 Lamina bisturi descartavel NR 20 caixa unidades 100 0.14 13,89 023

com 100.
7782 | Lencolem TNT COTne'aS“CO 200x0.90 | igades 4500 1,30 5.850,00 | 2,81
7523 Touca descartavel unidades 8.000 0,10 800,00 0,15

TABELA DE ITENS ADQUIRIDOS NO MES DE NOVEMBRO/2015 - AP 3.3

Valor
~ VALOR VALOR
NF DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL Tgt;esla
7092 Agulha gengival curta com 100 Caixa 14 R$ 13,72 R$ 192,08 | R$ 17,80
7092 Agulha gengival curta com 100 Caixa 55 R$ 13,72 R$ 754,60 | R$ 17,80
7752 | Ataduradecrepe 10emx4.5mh 13 nigage 648 R$0,63 | R$40824 | R$0,95
Atadura de crepe 15 cm x 4,5 mt, 13 . R$
7743 fios. Unidade 3.552 R$ 0,94 3.338,88 R$ 0,95
Avental descartavel manga longa com . R$
7843 punho em malha G30 Unidade 1.500 R$ 4,32 6.480,00 R$ 11,76
Avental descartavel manga longa com . R$
7841 punho em malha G30. Unidade 2.400 R$ 4,32 10.368,00 R$ 11,76
7769 Avental descartavel sem manga G30 Unidade 2100 R$ 2,00 4 2';83 00 R$ 2,04
7857 Compressa de gaze 7,5 x 7,5 13 fios Unidade 170 R$ 14,44 2 4';;;; 80 R$ 19,99
7857 Compressa de gaze estéril 13 fios Unidade 5.520 R$ 0,56 3 ng 20 R$ 0,94
Envelopes de nylon monofilamento .
42916 preto 4-0 com agulha CTI Unidade 144 R$ 1,24 R$ 178,56 | R$ 2,01
Envelopes de nylon monofilamento .
42916 preto 5-0 com agulha CTI Unidade 240 R$ 1,24 R$ 297,60 | R$2,01
7728 | Esparadrapo hipoalegénico 10 cm x 4,5. | Unidade 100 R$ 10,16 1 OT? 00 R$ 12,00
7728 Espéculo vaginal descartavel pequeno. | Unidade 500 R$ 1,10 R$ 550,00 | R$1,55
7820 Fio de nylon 5.0 com agulha Unidade 10 R$ 1,41 R$ 14,10 | R$ 1,55
7821 Fio nylon 5.0 com agulha Unidade 25 R$ 1,41 R$ 35,25 | R$ 1,55
7819 Fio nylon 5.0 com agulha. Unidade 2 R$ 1,41 R$ 2,82 R$ 1,55
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7733 Gel para contato 250 g transparente. Unidade 50 R$ 2,66 R$ 133,00 | R$ 3,00
630273 Lamina bisturi descartavel NR 11 Unidade 500 R$0,11 R$ 55,56 R$ 0,23
Luva de procedimento em latex tamanho . R$
7843 M com 100 Caixa 250 R$ 18,00 4.500,00 R$ 20,37
7701 Mascara tripla com elastico branca Unidade 4.200 R$ 0,13 R$ 534,24 | R$0,14
7820 | Pinca a”atom"gamdfgf deratol4cm | idade 10 R$6,32 | R$6320 | R$8,86
7821 | Pinca a”atom"gamdfgf deratol4cm | idade 55 R$6,32 | R$347,60 | R$8,86
7819 | Pinca a”atom'ce‘"’r‘ndﬂ(‘)‘f derato14cm | nidade 4 R$6,32 | R$2528 | R$ 8,86
7820 | Pinca a”atom'caiﬂffec‘?ao lacmem | idade 10 R$571 | R$57,10 | R$ 8,05
7821 | Pinca a”atom'caiﬂffec‘?ao lacmem | idade 60 R$571 | R$342,60 | R$ 8,05
7819 | Finea a”atom'caig'sfec‘?ao lacmem | \jidade 2 R$571 | R$11,42 | R$8,05
7821 Pinca kelly reta 14 cm em inox Unidade 30 R$ 13,14 R$ 394,20 | R$ 16,00
7819 Pinga kelly reta 14 cm em inox Unidade 2 R$ 13,14 R$ 26,28 | R$ 16,00
7820 Porta agulha mayo 14 cm em inox Unidade 10 R$ 11,90 R$ 119,00 | R$ 12,39
7821 Porta agulha mayo 14 cm em inox Unidade 25 R$ 11,90 R$ 297,50 | R$ 12,39
7819 Porta agulha mayo 14 cm em inox Unidade 2 R$ 11,90 R$ 23,80 | R$ 12,39
128279 Sonda aspirante traqueal 12 Unidade 80 R$ 0,41 R$ 32,80 | R$ 0,80
7820 Tesoura iris 12 cm reta em inox Unidade 10 R$ 9,35 R$ 93,50 | R$11,10
7821 Tesoura iris 12 cm reta em inox Unidade 25 R$ 9,35 R$ 233,75 | R$ 11,10
7819 Tesoura iris 12 cm reta em inox Unidade 2 R$ 9,35 R$ 18,70 | R$ 11,10
7701 Touca descartavel Unidade 4,200 R$ 0,10 R$ 420,00 | R$0,15
TABELA DE ITENS ADQUIRIDOS NO MES DE DEZEMBRO/2015 - AP 3.3
= VALOR VALOR Valor Tabela
NF DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL BPS
7872 Algodéo em bolas 100 g. Pacote 100 R$ 2,86 R$ 286,00 R$ 3,90
2071 Conjunto nebulizagdo adulto Unidade 150 R$ 9,32 1 ng 00 R$ 14,90
43482 | Seda Preta trancada 4-0 c/Ag. 1. | Envelope 432 R$ 1,24 R$ 535,68 R$ 1,75
Nylon monofilamento preto 6-0
43482 c/Ag. 2 CTI. Envelope 96 R$ 1,24 R$ 119,04 R$ 4,00
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434gp | Nvlonmonofilamento preto 3-0 | 01006 96 R$124 | R$119,04 | R$2,01
c/Ag. 3 CTI. ’ ’ ’
434gp | Nvlonmonofilamento preto 2-0 | 01006 96 R$124 | R$119,04 | R$3,30
c/Ag. 3 CTI. ’ ’ ’
634583 | Aparelho de barbear descartavel | Unidade 750 R$ 0,50 R$ 375,00 R$ 0,90
Compressa de gaze estéril 13 R$
8085 fios com 10 Pacote 25.000 R$ 0,56 14.000,00 R$ 0,94
Compressa de gaze estéril 7,5 x R$
8085 7.5 13 fios com 500 Pacote 500 R$ 14,44 7.220,00 R$ 19,99
8050 Touca Descartavel Unidade 6.000 R$ 0,10 R$ 600,00 R$ 0,15
8056 Clorexidina 2% litro Unidade 60 R$ 11,80 R$ 708,00 R$ 13,50
8056 Clorexidina solucdo alcoolica | i, e 36 R$7,92 | R$28512 | R$9,63
0,5% litro
. . R$
7945 Esparadrapo hipoarlegenico Rolo 270 R$ 10,16 2.743,20 R$ 12,00
8113 Espéculo Vg?;ﬂ%'edesca”a"e' Unidade 400 R$1,55 | R$620,00 | R$2,04
Espéculo vaginal descartavel . R$
8113 médio Unidade 3.400 R$ 1,32 4.488.00 R$ 1,65
8107 Espéculo vaginal descartavel | )i, e 600 R$1,10 | R$660,00 | R$155
pequeno
2042 Escalpe com sistema de Unidade 200 R$ 0,30 R$ 60,00 R$ 0,90
seguranca 19 g
2042 Escalpe com sistema de Unidade 600 R$0,30 | R$180,00 | R$0,90
seguranca 21 g.
7949 Espéculo vaginal descartavel | ;g0 4e 600 R$1,10 | R$660,00 | R$155
pequeno
7976 Luva cirurgica estéril 7.0 Unidade 150 R$ 1,17 R$ 175,50 R$ 1,71
7976 Luva cirurgica estéril 7.5 Unidade 350 R$ 1,17 R$ 409,50 R$ 1,60
7962 Mascara t“tf’r':ncczm elastano | ) igade 7500 R$0,13 | R$954,00 | R$0,14
Atadura de crepe 30 cm x 4,5 m . R$
8000 13 fios Unidade 1.056 R$ 1,89 1.995,84 R$ 2,16
Compressa de gaze estéril 13 . R$
8180 fios Unidade 5.520 R$ 0,56 3.091,20 R$ 0,94
Compressa de gaze 7,5x 7,5 13 . R$
8180 fios com 500 Unidade 170 R$ 14,44 2.454.80 R$ 19,99
Compressa de gaze algodona . R$
8127 estéril 15 x 30 cm Unidade 1.249 R$ 1,79 2.235.71 R$ 2,58
Atadura de crepe 10cm x 4,5 m . R$
7997 13 fios Unidade 3.384 R$ 0,63 213192 R$ 0,95
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Compressa de gaze algodona .

7890 estéril 15 x 30 cm Unidade 400 R$ 1,79 R$ 716,00 R$ 2,58
Luva de procedimento em latex .

7899 tamanho EP com 100. Caixa 40 R$ 18,00 R$ 720,00 R$ 19,40

7906 Alcool 70 Litro Unidade 288 RS$ 5,94 R$ RS 7,08

’ 1.710,72 ’

Compressa de gaze algodona . R$

7891 estéril 15 x 30 cm Unidade 1.249 R$ 1,79 223571 R$ 2,58

As notas fiscais referentes aos itens adquiridos pela OS no periodo, séo

disponibilizadas em CD e entregues por oficio junto a versao impressa deste relatério.

Indicador 10: Proporcado de gerentes que considerara m de boa qualidade os itens
adquiridos e os servicos prestados. Meta 95,00% Res  ultado do periodo: 94,18%

O indicador mede a proporgéo de gerentes que consideraram de boa qualidade os
itens adquiridos e os servi¢os prestados no trimestre de analise. Esta avaliagcdo é feita com
base nos itens e servigos descritos no quadro abaixo:

ITENS E SERVICOS CRITERIO DE AVALIACAO

1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura

Servigo de Vigilancia
(4 respostas)

1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura

Servicgo de limpeza
(4 respostas)

1- ar condicionado - preventiva e corretiva; 2- compressor -
preventiva e corretiva; 3- equipos odontoldgicos - preventiva e
corretiva; 4- autoclave - preventiva e corretiva; 5- raio-x - preventiva
] . e corretiva; 6- pintura - preventiva e corretiva; 7- iluminacao -
Servicos de manutengéo preventiva e corretiva; 8- hidraulica - preventiva e corretiva; 9-
programacdo visual - preventiva e corretiva; 10- jardinagem -
preventiva e corretiva

(20 respostas)

1-Intermiténcia e Velocidade

Servigo de Internet
(1 resposta)

1- Insumos odontologia

2- Papelaria

Itens — —
3- Insumos clinicos médicos

(3 respostas)
Fonte: Circular S/ISUBPAV n°07/2014, de 22/05/2014.

Com a reformulagcéo dos contratos realizada durante os meses de julho/agosto, em
algumas unidades a OS nao possui a obrigatoriedade contratual de um determinado item ou

servico. Nesses casos, 0 item ou servico é desconsiderado da avaliacdo pelo gerente da
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unidade (e do célculo do indicador pelo PEP), devendo o gerente assinalar no PEP o campo
“Nao se aplica”.

Abaixo seguem os campos que nao devem ser avaliados pelos gerentes de cada

unidade:
Item ou Servico que ndo deve ser
UNIDADE avaliado
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO DOS SANTOS CORREIA - AP 33 Todos os itens devem ser avaliados
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR - AP 33 Todos os itens devem ser avaliados
SMS CF EPITACIO SOARES REIS - AP 33 Todos os itens devem ser avaliados
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA AP 33 Todos os itens devem ser avaliados
SMS CF MAESTRO CELESTINO AP 33 Raio-x
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO AP 33 Todos os itens devem ser avaliados
SMS CF MARCOS VALADAO - AP 33 Raio-x
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA - AP 33 Todos os itens devem ser avaliados
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO AP 33 Todos os itens devem ser avaliados
SMS CF SOUZA MARQUES - AP 33 Raio-x
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA - AP 33 Raio-x/ Insumos Clinicos
Serv. Vigilancia/ Serv. Limpeza/Raio-
SMS CMS AUGUSTO DO AMARAL PEIXOTO - AP 33 x/Insumos Clinicos
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA - AP 33 Raio-x
Serv. Vigilancia/Serv. Limpeza/Raio-x/
SMS CMS CARMELA DUTRA - AP 33 Equipo/Jardinagem/Insumos Clinicos
Serv. Vigilancia/Serv. Limpeza/Raio-x/
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA - AP 33 Equipo/Jardinagem/Insumos Clinicos
SMS CMS EDMA VALADAO - AP 33 Raio-x
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO - AP 33 Raio-x
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA - AP 33 Raio-x/Insumos Clinicos
Serv. Vigilancia/Serv. Limpeza/Serv.
SMS CMS MARIO OLINTO DE OLIVEIRA - AP 33 Manutencéo/Raio-x/ Insumos Clinicos
SMS CMS MORRO UNIAO - AP 33 Raio-x/Jardinagem
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL - AP 33 Raio-x/Insumos Clinicos
SMS CMS PORTUS E QUITANDA - AP 33 Raio-x/ Equipo
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER - AP 33 Raio-x
SMS CF CARLOS NERY - AP 33 Todos os itens devem ser avaliados

Os gerentes foram orientados a desconsiderar a avaliagcdo dos servigcos de
manutencao corretiva que ndo foram solicitados e consequentemente, executados no meés,
desta forma no prontuario eletrénico, consideraram o campo “Nao se aplica”.

Para cada avaliacdo negativa, os gerentes devem incluir no campo “Observacbes” as
suas justificativas para a insatisfacdo com o item ou servigo. Estas avalicbes sao analisadas

més a més pelos setores responsaveis da OS.
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No periodo em analise, a area alcancou 94,18%; ndo atingindo a meta estabelecida
em contrato. Entretanto, observa-se evolucao neste indicador quando comparado as ultimas
avaliacoes trimestrais.

Considerando os grupos de itens e servicos das avaliacbes, observa-se que as
avaliacfes negativas ficam entre os servicos de manutencgdo e internet (vide grafico abaixo).
O setor de manutencgédo e Tl da OS com o apoio da coordenacdo técnica, vem intensificando
visitas as unidades em busca de sanar as pendéncias de manutencao e os problemas de

internet relatados nos chamados ao setor.

Percentual de avaliagbes negativas dos itens e servicos do
indicador 10/V1 - Trimestre Out/Nov/Dez - AP33

3% _ 1% 39

| Servico de vigilancia (Vigilante) B Servigo de Limpeza
B Manutengdo - Preventiva B Manutengdo - Corretiva
M Internet H Itens Fornecidos

Indicador 11: Valor médio de medicamentos prescrito s por usuario. Meta: Max. R$
51,78. Resultado do periodo: R$ 12,05

O indicador considera o somatério do valor das prescricées médicas das EqSF pelo
total de usuarios atendidos no periodo. Para que o indicador seja corretamente avaliado os
profissionais sdo orientandos a sempre utilizar o prontuario eletrénico para prescricdo de
medicamentos.

O resultado da area esta dentro da meta exigida. Embora o resultado das unidades
vem evoluido significativamente ao longo dos trimestres, observam-se unidades ainda com
custo médio de medicamentos prescritos muito abaixo da média da area, tais como: Alice
TibirichA e Nascimento Gurgel. Vale ressaltar que, tais unidades possuem PEP instalado e

impressoras disponiveis e funcionando em todos os consultérios.
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Indicador 12: Valor médio de servigos de apoio diag  nostico e terapia prescritos. Meta:
Max.R$ 41,80. Resultado do periodo: R$ 19,10

O indicador considera o somatorio do valor dos exames de SADT solicitados pelos
meédicos das equipes pelo total de usuarios atendidos nos ultimos 3 meses.

Embora os resultados da area venham mantendo-se dentro da meta; ha que ressaltar
—assim como no indicador anterior- que o célculo do custo médio de SADT considera apenas
0s registros médicos, logo em caso de unidades com auséncia de médicos, o resultado

destas pode sofrer reducdo comparado as demais unidades.

Indicador 13: Proporgao de pacientes encerrados com o abandono de Tuberculose no
periodo. Meta: Max. 10% Resultado do periodo: 20,59 % (Fonte: SINAN)

Este indicador visa medir a proporcado de pacientes encerrados como abandono de
Tuberculose (TB) na area.

O indicador traz como fonte de informacdo a base do SINAN. Considerando a
necessidade de identificar os casos de abandono de TB de acordo com o local de residéncia,
trabalhamos junto a DVS / 3.3 e coordenacao técnica da area, na validacdo dos enderecos
extraidos do banco SINAN (enviado pela DVS/CAP em 11/01/16), tendo a planilha de
enderecos cobertos pelas EqSF, enviada pelas unidades, como referéncia.

Desta forma, foram verificados 34 casos encerrados de TB no trimestre sendo por 7
abandonos, na area coberta pelas EqQSF. O resultado para o periodo foi de 20,59%, néo
alcancando a meta estabelecida no contrato. As unidades com ESF que apresentaram casos

de abandono nos meses do periodo, seguem no quadro abaixo:

N° DE CASOS DE ABANDONO NO MES

UNIDADE
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR - AP 33 1
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA AP 33 1
SMS CMS AUGUSTO DO AMARAL PEIXOTO - AP 33 1
SMS CMS EDMA VALADAO - AP 33 1 2
SMS CMS PORTUS E QUITANDA - AP 33 1

O tratamento da TB dura no minimo seis meses e, nesse periodo o estabelecimento

de vinculo entre profissional de saude e usuéario é fundamental para reducdo das taxas de
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abandono. Com a identificacdo das unidades que apresentaram casos de abandono no
trimestre, sera possivel reconhecer os fatores que levaram a proporgéo de abandono alta no
periodo, além de permitir estratégias que visem a reducdo dos casos, objetivando para
agueles ainda em andamento, 0S encerramentos por cura.

A lista com a validagéo dos enderecos cobertos pela ESF encontra-se anexa a esta
CTA, no documento Anexos — Vol .

Indicador 14: Taxa de Sifilis Congénita . Meta: Max. 0% . Resultado do periodo: 2,44%
(Fonte: SINAN e SINASC)

O indicador 14 busca medir o n° de recém-natos com dx de sifilis congénita na area
nos 3 meses anteriores ao periodo de analise pelo total de nascidos vivos na area, neste
mesmo periodo.

Visando a reducédo dos casos de sifilis congénita, a atencdo adequada ao pré-natal -
deve fazer parte do cotidiano das equipes de saude da familia. Para fins de vigilancia
epidemiologica, a sifilis congénita tornou-se uma doenca de notificagdo compulséria por meio
da portaria 542 em 22 de dezembro de 1986. A busca da reducéo de casos deve partir da
iniciagdo precoce do pré-natal - ainda no primeiro trimestre da gestacdo - seguindo o
protocolo para realizacdo dos exames para sifilis.

O indicador traz como fonte de informacéo a base do SINASC e SINAN. Considerando
gue a identificacdo dos casos de sifilis congénita por endereco de residéncia néo é possivel
de ser feita através dos bancos oficiais, recebemos o0s enderecos daqueles casos
identificados nos bancos no periodo em analise como diagndstico de sifilis congénita,
pertencentes ao territério da AP 3.3 e, a partir da lista de enderecos cobertos pelas EqSF,
validamos o resultado da area.

Para o trimestre em andlise, a area apresenta como resultado 2,44%. A fim de
melhorar este quadro, as equipes sao orientadas quanto a necessidade de inicio precoce do
pré-natal, com a realizacdo dos testes para sifilis preconizados pelos protocolos clinicos da
assisténcia, e em casos de deteccao de infeccdo, iniciar o tratamento ndo s6 da gestante
como também do parceiro. Este ultimo representa um desafio para evitar a reinfeccéo da
gestante.

A lista com a validagdo dos enderecos encontra-se anexa a esta CTA, no documento

Anexos — Vol Il.
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Indicador 15: Proporcgéo de pré-natal com 6 ou mais consultas . Meta: 80,00% Resultado
do periodo: 80,45% (Fonte: SINASC)

O indicador mede a proporcao de gestantes que tiveram 6 ou mais consultas de pré-
natal, tendo como fonte as informac¢des do SINASC. S&o consideradas todas as consultas
realizadas pelo médico e/ou enfermeiro. O indicador tem como fonte oficial o banco do
SINASC.

O indicador traz como fonte de informacéo a base do SINASC. Considerando que a
identificacéo das gestantes com 6 ou mais consultas de pré-natal por endereco de residéncia
ndo € possivel de ser feita através dos bancos oficiais, recebemos os enderecos daqueles
casos extraidos do SINASC pela DVS da CAP (gestantes com 6 ou mais consultas de pré-
natal) e validamos a partir da lista de enderecos cobertos pelas EQSF de cada unidade da
area.

Desta forma, a area atingiu o resultado de 80,45%, alcangando a meta preconizada.
Do total de 849 gestantes com pré-natal encerrado no periodo, pertencentes a territorio
coberto pelas EqSF, 643 tiveram 6 ou mais consultas.

A lista com a validacdo dos enderecos encontra-se anexa a esta CTA, no documento

Anexos — Vol Il.

Indicador 16: Proporcéo de cadastros definitivos co m numero Unico para pessoas com
16 anos ou mais (CPF). Meta: 90,00% Resultado do pe riodo: 93,09%

O indicador busca medir o total de cadastros definitivos com registro de CPF no
sistema para 0s usuarios acima de 16 anos.

A secretaria de saude do municipio do Rio de Janeiro considera a necessidade de
identificacdo Unica dos usuarios das acles e servicos de saude, tomando como base a
Circular n° 01/2013. Em dezembro passado, foi estabelecido em Diario Oficial a portaria
S/SUBGE n° 01 de 01/12/2014, que ratifica tal orientagdo, ampliando-a para cumprimento
em todos os estabelecimentos de saude do municipio. Desta forma, as equipes de saude
devem buscar a completude dos cadastros definitivos da unidade nos campos relacionados
ao CPF e/ou DNV dos usuarios.

O indicador veio apresentando evolugcdo ao longo do ano de 2015, chegando ao
resultado de 93,09% neste trimestre de avaliagdo. Desta forma, a area alcanga o minimo
estabelecido. Tal resultado vém do esforco das equipes de saude na completude dos
cadastros, através da busca ativa no territorio e utilizando-se também dos espacos das
atividades coletivas para captacao dos CPFs pendentes.
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Indicador 17: Proporcéo de cadastros definitivos co m ndmero Unico para pessoas com
menos de 16 anos. Meta: 90,00%. Resultado do period 0: 87,59%

Este indicador considera a proporcao de cadastros definitivos com niumero de DNV
para a populacdo menor de 16 anos. Seguindo as orientagdes da Circular SUBPAV
n°01/2013, todos os cadastros definitivos da unidade devem ter o campo Unico de
identificacdo (CPF ou DNV) preenchidos visando a completude e qualificagdo dos
prontuarios. Os resultados deste indicador contemplam os campos de CPF e DNV, quando
preenchidos no cadastro.

A area nao atinge o minimo estabelecido, alcancando 87,59% de resultado.
Entretanto, evidencia-se evolugdo nos resultados ao longo dos trimestres de avaliago.

Indicador 18: Rotatividade (Turnover) de profission ais nas ESF. Meta: Max. 15%
Resultado do periodo: 3,72%

Este indicador contabiliza o total de profissionais substituidos (demissoées,
transferéncias e licencas) e admitidos pelo total de profissionais ativos dentro do periodo na
area. Tem como fonte de informacao a base CNES atualizada da area.

Neste periodo a area atingiu 3,72%, considerando no denominador o total de ativos
na area ao final do periodo de analise, contratados pela OSS. Na tabela abaixo, é possivel

visualizar o resultado dos meses do trimestre, bem como o resultado total do periodo.

INDICADOR 18: ROTATIVIDADE DE PROFISSIONAIS NAS EQUIPES

NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO
FORMULA DE (TOTAL SUBSTITUIDOS
CALCULO (DEMISSOES + TOTAL DE ATIVOS NO N/D META
TRANSFERENCIAS + LICENCAS) PERIODO
+ TOTAL DE ADMITIDOS) / 2

OUTUBRO 24 1172 2,05%
NOVEMBRO 10 1173 0,85% MAX 15%
DEZEMBRO 9,5 1170 0,81%
TRIMESTRE 43,5 1170 3,72%

Indicador 19: Proporcdo de criancas e gestantes ben  eficiarias do Cartdo Familia
Carioca com condicionalidades acompanhadas. Meta: 1 00,00% Resultado do periodo:
80,51%

O indicador considera a propor¢do de criangas até 2 anos de idade e gestantes
beneficiarias do Cartdo Familia Carioca, ativos no final do periodo de tempo em analise, que
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cumprem as condicionalidades exigidas para o programa. A fonte oficial deste indicador é o
Portal da SAP, link do Bolsa Familia — Relatério, CFC.

Considerando o oficio circular SISUBPAV/SAP n°16 de 06/10/2015, a meta de
acompanhamento para o indicador 19/V1 passou a ser fracionada ao longo do ano, de forma
acumulativa. Assim, para o més de dezembro (Ultimo més de analise desta CTA) a meta a
ser alcancada é 100,00%.

Para a 22 vigéncia de 2015, a SAP instituiu que a alimentacdo do portal fosse feita
através de exportacdo dos dados de acompanhamento registrados nos prontuarios
eletrbnicos de cada area. As empresas de prontuario enviaram banco de dados com as
informacdes de acompanhamento dos beneficidrios, para validacdo das APs. Apos esta
validacéo, os dados foram importados para a plataforma BF e CFC da SUBPAV (Portal).

O resultado obtido no portal apresentou 1729 pessoas beneficiarias do cartdo familia
carioca num total de 1392 com suas condicionalidades acompanhadas. Ha que se considerar
gue, no periodo, a area teve a entrada de duas equipes novas cobrindo territorios carentes
— as chamadas equipes de territério social, uma em Sylvio Brauner e a outra em Marcos
Valad&o. Isto pode justificar o aumento de beneficiarios do CFC na area, quando comparado

aos resultados obtidos no més de novembro.

Indicador 20: Proporcédo de escolas e creches cobert as na area da unidade. Meta:
53,33%. Resultado do periodo: 62,71%

O indicador busca avaliar a quantidade de escolas e creches publicas que tiveram
atividades de promocao, prevencdo e assisténcia realizadas pelas EqQSF e/ou EqQSB no
periodo de analise. Os gerentes sdo orientados a manter o cadastro das escolas atualizado
no sistema, bem como acompanhar junto as equipes a realizacéo e registro das atividades
planejadas.

Ha que ressaltar que, neste trimestre de avaliacdo, o més de dezembro é considerado
més néo-letivo do calendario, desta forma ndo contabilizado no calculo da meta do indicador
— conforme preconizado pelo contrato de gestdo. Assim, a meta do indicador no periodo
corresponde a 53,33% (2/3 da meta estipulada).

A area alcanca o resultado proposto apresentando 62,71% de resultado; das 177
escolas cadastradas pelas unidades, 111 tiveram atividades realizadas no periodo.
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Condicdo de Repasse: Andlise CNES — Equipes complet  as

Considerando clausula do contrato de gestdo que condiciona o repasse da variavel 1
nao so ao percentual de alcance dos indicadores supracitados, como também ao quantitativo
de equipes completas no CNES, ao final do periodo de analise; para o trimestre
outubro/novembro/dezembro:

Considerando a base enviada pela DICA/CAP 3.3 em 04/01/2015 que corresponde ao
fechamento do periodo em analise, das 121 Equipes da Estratégia de Saude da Familia, na

AP 3.3, apenas uma consta como EACS — Equipe Costa Barros 4 da unidade Sylvio Brauner.

2. VARIAVEL 2

A variavel 2 é composta por 21 indicadores divididos em 4 grupos e podem remunerar

por desempenho as unidades que atingirem suas metas.

Os valores de 100% de gratificacdo a serem repassados correspondem ao total de R$
3.000,00 por equipe. Caso uma das equipes ndo obtenha o cumprimento das metas na

variavel 2, nenhuma equipe da unidade recebera o valor.

Desta forma, no quadro abaixo podemos verificar o total de indicadores alcancados

por cada unidade, bem como o valor a ser repassado a titulo de gratificacdo a cada uma

dessas unidades. Neste periodo, nenhuma unidade fez jus ao repasse da V2.

Total de

Nome da unidade e e Status indicadores Va_llor ETEIC
ES SB alcancados unidade (R$)
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 5 2 NAO ATINGIU 8 de 21 R$ 0,00
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 4 2 NAO ATINGIU 11 de 21 R$ 0,00
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 9 3 NAO ATINGIU 5 de 21 R$ 0,00
SMS CMS CARMELA DUTRA 3 1 NAO ATINGIU 11 de 21 R$ 0,00
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 4 2 NAO ATINGIU 10 de 21 R$ 0,00
SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3 1 NAO ATINGIU 9 de 21 R$ 0,00
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 4 1 NAO ATINGIU 5 de 21 R$ 0,00
SMS CMS EDMA VALADAO 7 3 NAO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 4 2 NAO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00
SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3 1 NAO ATINGIU 8 de 21 R$ 0,00
SMS CMS MORRO UNIAO 4 2 NAO ATINGIU 7 de 21 R$ 0,00
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 6 3 NAO ATINGIU 7 de 21 R$ 0,00
SMS CF MARCOS VALADAO 8 3 NAO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 4 2 NAO ATINGIU 7 de 21 R$ 0,00
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 5 2 NAO ATINGIU 9 de 21 R$ 0,00
SMS CF EPITACIO SOARES REIS 4 2 NAO ATINGIU 9 de 21 R$ 0,00
SMS CF SOUZA MARQUES 10 3 NAO ATINGIU 7 de 21 R$ 0,00
SMS CF ANA MARIA CONCEIGAO SANTOS 5 2 NAO ATINGIU 10 de 21 R$ 0,00
SMS CF MAESTRO CELESTINO 2 1 NAO ATINGIU 9 de 21 R$ 0,00
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SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 4 2 NAO ATINGIU 10 de 21 R$ 0,00
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 8 3 NAO ATINGIU 5de 21 R$ 0,00
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO 9 3 NAO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00
SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 5 2 NAO ATINGIU 0 de 21 R$ 0,00
SMS CMS MARIO OLINTO DE OLIVEIRA 1 0 NAO ATINGIU 9de 19 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

Abaixo, segue a discussdo dos resultados dos indicadores da V2, considerando os
subgrupos para organiza¢do da analise: Acesso, Desempenho Assistencial, Satisfacdo do

usuario e Desempenho econémico.

2.1 Indicadores de Acesso

Nome da Unidade

SMS CMS CLEMENTINO N&o N&o

FRAGA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3360 95,83 | 70% a | 59,45 | 40,00 96,15 | 80,00 | 15,60 | 5,00
% 90% % % 626,7 | 260 7,5 12 % % % %

3361 83,65 | 70% a | 70,42 | 40,00 100,00 | 80,00 | 38,61 | 5,00
% 90% % % 664,5 | 260 14,6 12 % % % %

3362 90,55 | 70% a | 52,92 | 40,00 100,00 | 80,00 | 19,60 | 5,00
% 90% % % 471,6 | 260 6,0 12 % % % %

3363 91,68 | 70% a | 60,35 | 40,00 96,15 | 80,00 | 18,23 | 5,00
% 90% % % 533,7 | 260 6,9 12 % % % %

3364 93,85 | 70% a | 50,10 | 40,00 100,00 | 80,00 | 28,88 | 5,00
% 90% % % 625,2 | 260 9,3 12 % % % %

Néo Né&o

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA | Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3395 89,81 | 70% a | 69,82 | 40,00 96,15 | 80,00 | 11,12 | 5,00
% 90% % % 439,7 | 260 11,2 12 % % % %

3326 94,81 | 70% a | 68,64 | 40,00 96,15 | 80,00 | 23,21 | 5,00
% 90% % % 643,6 | 260 2,2 12 % % % %

3397 88,80 | 70% a | 73,19 | 40,00 100,00 | 80,00 | 12,90 | 5,00
% 90% % % 783,8 | 260 17,6 12 % % % %

3328 95,97 | 70% a | 66,53 | 40,00 96,15 | 80,00 | 11,28 | 5,00
% 90% % % 773,2 | 260 13,4 12 % % % %

SMS CMS SYLVIO FREDERICO | Néo Né&o

BRAUNER Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3301 79,44 | 70% a | 56,49 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 300,7 | 260 22,6 12 % % [675% | %

3302 95,11 | 70% a | 63,80 | 40,00 100,00 | 80,00 | 23,74 | 5,00
% 90% % % 897,4 | 260 32,6 12 % % % %

3304 96,27 | 70% a | 59,26 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 704,3 | 260 27,6 12 % % [ 750% | %

3312 92,35 | 70% a | 53,97 | 40,00 96,15 | 80,00 | 11,17 | 5,00
% 90% % % 480,0 | 260 33,1 12 % % % %

3313 70% a | 68,35 | 40,00 92,31 | 80,00 5,00

0,00% | 90% % % 793,1 | 260 38,1 12 % % [333%| %

3314 96,89 | 70% a | 68,12 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 781,3 | 260 61,8 12 % % [492% | %

3315 76,71 | 70% a | 73,16 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 702,7 | 260 28,4 12 % % [448% | %

3317 93,83 | 70% a | 47,24 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 740,0 | 260 34,3 12 % % [421% | %

3637 75,68 | 70% a | 71,36 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
% 90% % % 605,2 | 260 33,8 12 % % [ 763% | %

Né&o

SMS CMS CARMELA DUTRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3351 98,88 | 70% a | 53,51 | 40,00 92,31 | 80,00 | 18,31 | 5,00
% 90% % % 723,5 | 260 30,5 12 % % % %
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3352 92,64 | 70% a | 48,61 | 40,00 92,31 | 80,00 | 24,19 | 5,00
% 90% % % 725,4 | 260 41,4 12 % % % %
3353 97,87 | 70% a | 54,62 | 40,00 92,31 | 80,00 | 20,13 | 5,00
% 90% % % 612,1 | 260 35,6 12 % % % %
SMS CMS FLAVIO DO COUTO N&o
VIEIRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3357 96,53 | 70% a | 46,86 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
% 90% % % 757,6 | 260 22,6 12 % % [ 7,03% | %
3358 95,91 | 70% a | 62,47 | 40,00 100,00 | 80,00 | 20,42 | 5,00
% 90% % % 773,2 | 260 31,9 12 % % % %
3359 95,98 | 70% a | 49,88 | 40,00 100,00 | 80,00 | 14,82 | 5,00
% 90% % % 809,8 | 260 30,4 12 % % % %
3386 92,18 | 70% a | 59,67 | 40,00 100,00 | 80,00 | 14,47 | 5,00
% 90% % % 783,9 | 260 27,2 12 % % % %
SMS CMS AUGUSTO AMARAL N&o
PEIXOTO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3354 82,22 | 70% a | 66,21 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 353,1 | 260 17,3 12 % % [6,96% | %
3355 85,58 | 70% a | 64,73 | 40,00 96,15 | 80,00 | 12,93 | 5,00
% 90% % % 588,1 | 260 21,8 12 % % % %
3356 96,97 | 70% a | 54,88 | 40,00 96,15 | 80,00 | 10,14 | 5,00
% 90% % % 584,4 | 260 23,4 12 % % % %
SMS CMS NASCIMENTO N&o Né&o Néo
GURGEL Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3342 87,50 | 70% a | 52,29 | 40,00 92,31 | 80,00 | 19,50 | 5,00
% 90% % % 271,9 | 260 18,3 12 % % % %
3343 88,11 | 70% a | 49,90 | 40,00 92,31 | 80,00 | 20,14 | 5,00
% 90% % % 122,3 | 260 18,1 12 % % % %
3344 94,35 | 70% a | 68,07 | 40,00 92,31 | 80,00 | 15,21 | 5,00
% 90% % % 332,8 | 260 18,8 12 % % % %
3395 95,96 | 70% a | 49,73 | 40,00 92,31 | 80,00 5,00
% 90% % % 299,3 | 260 3,1 12 % % [739% | %
Né&o Né&o Né&o
SMS CMS EDMA VALADAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3329 92,50 | 70% a | 53,18 | 40,00 96,15 | 80,00 | 11,05 | 5,00
% 90% % % 640,3 | 260 15,4 12 % % % %
3330 85,68 | 70% a | 52,82 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 822,7 | 260 6.8 12 % % [ 7.01% | %
3331 87,71 | 70% a | 53,03 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 919,3 | 260 19,3 12 % % [288% | %
3332 97,70 | 70% a | 46,78 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 743,9 | 260 6,3 12 % % [488% | %
3333 94,83 | 70% a | 58,92 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 657,7 | 260 16,3 12 % % [0,70% | %
3334 88,40 | 70% a | 70,27 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % [1144,7| 260 16,4 12 % % [962% | %
3335 93,02 | 70% a | 59,92 | 40,00 96,15 | 80,00 | 12,24 | 5,00
% 90% % % [1013,5| 260 7,4 12 % % % %
SMS CMS FAZENDA N&o Né&o
BOTAFOGO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3310 96,24 | 70% a | 54,24 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 880,7 | 260 19,6 12 % % [051% | %
3311 98,80 | 70% a | 58,27 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 572,3 | 260 19,1 12 % % [323% | %
3316 94,90 | 70% a | 54,19 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 755,5 | 260 22,1 12 % % [ 7,02% | %
3318 91,08 | 70% a | 51,66 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
(] (] 0 (] s , 0 (Y , 0 0
% 90% % % 724,9 | 260 19,3 12 % % 7,52% %
SMS CMS PORTUS E N&o N&o Néo
QUITANDA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3303 86,90 | 70% a | 58,69 | 40,00 96,15 | 80,00 | 28,12 | 5,00
% 90% % % 356,1 | 260 35,8 12 % % % %
3305 93,53 | 70% a | 64,17 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 363,0 | 260 13,4 12 % % [887% | %
3309 90,11 | 70% a | 73,39 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 230,9 | 260 14,0 12 % % [199% | %
N&o N&o
SMS CMS MORRO UNIAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3321 96,72 | 70% a | 72,76 | 40,00 100,00 | 80,00 | 18,18 | 5,00
% 90% % % 624,4 | 260 35,1 12 % % % %
3392 92,68 | 70% a | 64,56 | 40,00 100,00 | 80,00 | 16,77 | 5,00
% 90% % % 543,5 | 260 115 12 % % % %
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3323 95,18 | 70% a | 74,01 | 40,00 100,00 | 80,00 | 13,43 | 5,00
% 90% % % 505,0 | 260 21,6 12 % % % %

3324 80,40 | 70% a | 59,73 | 40,00 100,00 | 80,00 | 12,15 | 5,00
% 90% % % 640,5 | 260 34,0 12 % % % %

SMS CMS ALICE TOLEDO N&o

TIBIRICA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3336 76,21 | 70% a | 52,15 | 40,00 84,62 | 80,00 | 27,16 | 5,00
% 90% % % 688,1 | 260 29,1 12 % % % %

3337 96,70 | 70% a | 71,25 | 40,00 84,62 | 80,00 | 38,03 | 5,00
% 90% % % 828,4 | 260 39,4 12 % % % %

3338 74,93 | 70% a | 98,14 | 40,00 88,46 | 80,00 | 30,52 | 5,00
% 90% % % 396,5 | 260 17,9 12 % % % %

3339 70,38 | 70% a | 73,34 | 40,00 84,62 | 80,00 | 40,81 | 5,00
% 90% % % 541,4 | 260 32,9 12 % % % %

3340 86,03 | 70% a | 62,82 | 40,00 84,62 | 80,00 | 24,77 | 5,00
% 90% % % 684,4 | 260 35,5 12 % % % %

3341 93,82 | 70% a | 67,43 | 40,00 84,62 | 80,00 | 21,59 | 5,00
% 90% % % 796,7 | 260 21,6 12 % % % %

N&o Néo

SMS CF MARCOS VALADAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3306 97,56 | 70% a | 54,80 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 571,8 | 260 20,2 12 % % [968% | %

3307 84,23 | 70% a | 47,83 | 40,00 96,15 | 80,00 | 10,87 | 5,00
% 90% % % 569,8 | 260 15,7 12 % % % %

3308 92,08 | 70% a | 60,62 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 595,2 | 260 17,7 12 % % 9,38% %

3345 85,20 | 70% a | 56,72 | 40,00 96,15 | 80,00 | 15,44 | 5,00
% 90% % % 6944 | 260 18,6 12 % % % %

3346 83,62 | 70% a | 61,51 | 40,00 96,15 | 80,00 | 12,53 | 5,00
% 90% % % 536,9 | 260 41,3 12 % % % %

3347 97,00 | 70% a | 65,46 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 607,1 | 260 19,4 12 % % [351% | %

3348 92,41 | 70% a | 65,63 | 40,00 96,15 | 80,00 | 18,13 | 5,00
% 90% % % 556,3 | 260 17,0 12 % % % %

3636 95,82 | 70% a | 67,37 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 1708,2 | 260 29,9 12 % % 4,60% %

SMS CF JOSUETE SANTANNA N&o N&o N&o

DE OLIVEIRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3349 85,22 | 70% a | 58,17 | 40,00 92,31 | 80,00 | 20,94 | 5,00
% 90% % % 368,5 | 260 10,9 12 % % % %

3350 93,01 | 70% a | 53,18 | 40,00 92,31 | 80,00 | 32,07 | 5,00
% 90% % % 563,9 | 260 17,2 12 % % % %

3365 97,07 | 70% a | 63,31 | 40,00 92,31 80,00 | 17,03 | 5,00
% 90% % % 487,1 | 260 24,3 12 % % % %

3366 95,24 | 70% a | 62,66 | 40,00 92,31 | 80,00 | 14,37 | 5,00
% 90% % % 124,2 | 260 10,1 12 % % % %

SMS CF MARIA DE AZEVEDO Nao

RODRIGUES PEREIRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3372 92,54 | 70% a | 49,97 | 40,00 100,00 | 80,00 | 15,80 | 5,00
% 90% % % 683,2 | 260 14,1 12 % % % %

3373 86,65 | 70% a | 45,02 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 533,1 | 260 21,5 12 % % 9,79% %

3374 93,43 | 70% a | 54,59 | 40,00 96,15 | 80,00 | 31,03 | 5,00
% 90% % % 920,9 | 260 18,2 12 % % % %

3375 97,74 | 710% a | 47,98 | 40,00 100,00 | 80,00 | 33,32 | 5,00
% 90% % % 733,1 | 260 15,2 12 % % % %

3385 95,32 | 70% a | 47,36 | 40,00 96,15 | 80,00 | 27,09 | 5,00
% 90% % % 561,8 | 260 20,9 12 % % % %

SMS CF EPITACIO SOARES N&o N&o

REIS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3368 96,71 | 70% a | 71,98 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
% 90% % % 385,2 | 260 155 12 % % [711% | %

3369 83,76 | 70% a | 63,19 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 432,1 | 260 12,1 12 % % [916% | %

3370 90,03 | 70% a | 53,98 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
% 90% % % 337,7 | 260 10,4 12 % % 7,62% %

3371 76,06 | 70% a | 65,79 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
% 90% % % 359,4 | 260 12,8 12 % % 8,77% %

Né&o Néo

SMS CF SOUZA MARQUES Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3376 94,49 | 70% a | 65,11 | 40,00 96,15 | 80,00 | 17,20 | 5,00
% 90% % % 674,4 | 260 47,9 12 % % % %
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3377 91,23 | 70% a | 74,93 | 40,00 96,15 | 80,00 | 16,72 | 5,00
% 90% % % 653,6 | 260 8,6 12 % % % %
3378 89,69 | 70% a | 70,76 | 40,00 96,15 | 80,00 | 15,02 | 5,00
% 90% % % 520,9 | 260 6,8 12 % % % %
3379 91,98 | 70% a | 58,94 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 605,1 | 260 60,8 12 % % 8,20% %
3319 91,92 | 70% a | 71,25 | 40,00 96,15 | 80,00 | 13,80 | 5,00
% 90% % % 490,3 | 260 53,5 12 % % % %
3320 87,91 | 70% a | 57,64 | 40,00 96,15 | 80,00 | 21,12 | 5,00
% 90% % % 636,7 | 260 41,1 12 % % % %
3387 90,05 | 70% a | 63,41 | 40,00 96,15 | 80,00 | 12,38 | 5,00
% 90% % % 629,0 | 260 36,1 12 % % % %
3388 95,83 | 70% a | 56,47 | 40,00 96,15 | 80,00 | 47,39 | 5,00
% 90% % % 515,7 | 260 14,8 12 % % % %
3624 87,76 | 70% a | 73,40 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
% 90% % % 747,4 | 260 8,0 12 % % [559% | %
3625 94,29 | 70% a | 76,09 | 40,00 96,15 | 80,00 | 21,84 | 5,00
% 90% % % 776,3 | 260 8,0 12 % % % %
SMS CF ANA MARIA N&o
CONCEICAO SANTOS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3380 86,12 | 70% a | 66,91 | 40,00 100,00 | 80,00 | 30,81 | 5,00
% 90% % % 569,1 | 260 16,8 12 % % % %
3381 92,24 | 70% a | 61,47 | 40,00 100,00 | 80,00 | 21,76 | 5,00
% 90% % % 571,1 | 260 32,1 12 % % % %
3382 88,99 | 70% a | 73,07 | 40,00 100,00 | 80,00 | 21,76 | 5,00
% 90% % % 779,2 | 260 32,5 12 % % % %
3383 89,92 | 70% a | 86,79 | 40,00 100,00 | 80,00 | 29,02 | 5,00
% 90% % % 710,6 | 260 23,0 12 % % % %
3384 78,10 | 70% a | 67,34 | 40,00 100,00 | 80,00 | 24,30 | 5,00
% 90% % % 640,4 | 260 24,8 12 % % % %
SMS CF MAESTRO Néo N&o
CELESTINO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3389 91,43 | 70% a | 57,08 | 40,00 96,15 | 80,00 5,00
% 90% % % 259,1 | 260 16,0 12 % % 7,06% %
3390 94,50 | 70% a | 48,27 | 40,00 96,15 | 80,00 | 17,50 | 5,00
% 90% % % 273,4 | 260 19,2 12 % % % %
SMS CF RAIMUNDO ALVES N&o N&o Néo
NASCIMENTO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3391 94,67 | 70% a | 57,67 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
% 90% % % 579,4 | 260 13,1 12 % % [930% | %
3392 61,89 | 70% a | 58,38 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
% 90% % % 665,1 | 260 13,9 12 % % 3,61% %
3393 96,22 | 70% a | 55,25 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
% 90% % % 552,1 | 260 11,8 12 % % 9,79% %
3394 86,80 | 70% a | 50,22 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
% 90% % % 545,1 | 260 12,6 12 % % [876% | %
SMS CF DANTE ROMANO N&o N&o
JUNIOR Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3602 86,92 | 70% a | 58,75 | 40,00 100,00 | 80,00 | 12,28 | 5,00
% 90% % % 467,3 | 260 213 12 % % % %
3603 89,13 | 70% a | 64,25 | 40,00 100,00 | 80,00 | 11,16 | 5,00
% 90% % % 512,7 | 260 22,8 12 % % % %
3604 90,82 | 70% a | 76,69 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
% 90% % % 531,5 | 260 32,1 12 % % [983% | %
3605 91,36 | 70% a | 63,45 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
% 90% % % 575,0 | 260 20,1 12 % % [ 287T% | %
3606 93,97 | 70% a | 60,72 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
% 90% % % 808,6 | 260 19,9 12 % % 3,56% %
3607 90,70 | 70% a | 65,41 | 40,00 100,00 | 80,00 | 27,93 | 5,00
% 90% % % 452,7 | 260 18,5 12 % % % %
3608 95,11 | 70% a | 44,49 | 40,00 100,00 | 80,00 | 27,73 | 5,00
% 90% % % 499,9 | 260 18,5 12 % % % %
3609 70% a | 71,45 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
0,00% | 90% % % 564,9 | 260 235 12 % % [081% | %
SMS CF MANOEL FERNANDES Nao N&o N&o
DE ARAUJO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3367 96,16 | 70% a | 81,14 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
% 90% % % 457,6 | 260 13,3 12 % % 4,08% %
3396 92,57 | 70% a | 65,38 | 40,00 100,00 | 80,00 | 18,41 | 5,00
% 90% % % 316,9 | 260 25,1 12 % % % %
3397 92,16 | 70% a | 58,15 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
% 90% % % 139,6 | 260 20,5 12 % % |489% | %

31



—

Relatério Trimestral de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n°146 referente ao periodo

VIVARIO  outubro/Novembro/Dezembro de 2015.

3398 89,24 | 70% a | 72,17 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
% 90% % % 397,8 | 260 18,1 12 % % [542% | %

3399 94,01 | 70% a | 54,20 | 40,00 100,00 | 80,00 | 44,06 | 5,00
% 90% % % 168,9 | 260 16,0 12 % % % %

3601 97,96 | 70% a | 60,33 | 40,00 100,00 | 80,00 | 18,41 | 5,00
% 90% % % 387,7 | 260 28,7 12 % % % %

3622 90,82 | 70% a | 56,17 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
% 90% % % 445,4 | 260 21,7 12 % % [948% | %

3618 96,75 | 70% a | 56,06 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
% 90% % % 466,1 | 260 19,5 12 % % [654% | %

3617 90,98 | 70% a | 72,49 | 40,00 100,00 | 80,00 5,00
% 90% % % 626,7 | 260 29,6 12 % % [323% | %

SMS CF CARLOS NERY DA N&o N&o N&o N&o N&o Néo

COSTA FILHO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3610 94,49 | 70% a | 61,16 | 40,00 95,56 | 80,00 | 30,24 | 5,00
% 90% % % 258,7 | 260 7,1 12 % % % %

3611 90,88 | 70% a | 60,66 | 40,00 96,00 | 80,00 | 16,55 | 5,00
% 90% % % 270,9 | 260 9,5 12 % % % %

3612 90,02 | 70% a 40,00 80,00 5,00
% 90% | 0,00% | % 0,0 260 0,0 12 | 000% | % |0,00% | %

3613 72,54 | 70% a | 62,43 | 40,00 95,56 | 80,00 | 11,33 | 5,00
% 90% % % 96,7 260 12,8 12 % % % %

3614 91,13 | 70% a | 62,26 | 40,00 96,44 | 80,00 5,00
% 90% % % 334,8 | 260 8,4 12 % % [857% | %

SMS CMS MARIO OLINTO DE N&o N&o

OLIVEIRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3615 100,00 | 70% a | 41,00 | 40,00 76,92 | 80,00 | 12,64 | 5,00
% 90% % % 382,8 | 230 2,6 6 % % % %

Al. Percentagem de consultas realizadas pelo seu proprio médico de familia.

A2. Percentagem demanda espontanea (acolhimento da demanda ndo programada ou

encaminhada por outras unidades) em relacéo ao total de atendimentos.

A3. Taxa de visitas domiciliares por 1.000 habitantes.

A4. Taxa de atividades de grupos educativos realizados por ESF no periodo avaliado.
A5. Taxa de itens da carteira de servigo implementados.

A6. Percentagem de consultas agendadas por telefone, e-mail ou plataforma web do

prontuario eletrénico.
Al- Percentagem de consultas ao paciente pelo seup  roprio médico de familia

Este indicador tem a fungé&o de medir a proporcao de consultas ao paciente pelo seu
préprio medico de familia, considerando a importancia do acesso dos usuarios as consultas
meédicas na unidade. Para que as equipes se organizem e busquem o alcance do indicador
é fundamental a coordenacdo da agenda de trabalho e dos fluxos da unidade para atender
as demandas espontéaneas.
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No periodo de andlise, apenas a unidade Mario Olinto alcanca a meta proposta.
Considerando que a unidade apenas possui uma equipe, entende-se que todos as consultas

meédicas devem ser realizadas aos pacientes pelo seu préprio médico de equipe.

Por ser este um indicador que avalia o acesso dos usuarios as consultas meédicas,
percentuais de consultas realizadas pelo proprio médico da equipe acima de 90%, podem
indicar que, na auséncia do médico de alguma outra equipe, 0s usuarios deste territorio
possam ter dificuldades para marcar consultas nas outras equipes da unidade. Isto pode
representar possivel restricdo de acesso e/ou dificuldade de organizacdo da demanda
espontanea no acolhimento. Cabe ressaltar que algumas situa¢cdes podem fazer com que o
resultado apresentado esteja acima da meta, como o horario de funcionamento da unidades

e numero de equipes.
A2- Percentagem de demanda espontdnea em relagdo a  programada

Para este indicador, o prontuario eletrénico considera as consultas de demanda
espontanea feitas pelos médicos, enfermeiros e dentistas das equipes. De acordo com o
contrato de gestdo, demanda espontanea é aquela consulta realizada no mesmo dia, sem
agendamento prévio, nao importando qual o tipo de marcacéao efetuada. O indicador também
contabiliza consultas feitas a pacientes fora de area (temporarios).

No trimestre em andlise, todas as unidades da area atingiram o resultado proposto.
Uma justificativa para os resultados deste indicador pode estar na institucionalizacdo do
acolhimento por equipe, que vem sendo intensificado na area. O usuario ao chegar na clinica
para atendimento € direcionado para avaliacao pela propria equipe que cobre seu endereco.
Importante ressaltar que, o prontuario somente considera demanda programada caso o
usuario tenha marcacao na agenda do profissional acima de 24h de agendamento.

A3- Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscrito s

O indicador calcula o numero de visitas domiciliares realizadas pela equipe,
considerando o registro dos profissionais médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
ACS, dentistas, ASB e TSB; pelo total de cadastrados na equipe. Considera-se uma visita
familiar qualquer ato de “Complemento de Ficha A, B, C’ que esteja associado a uma
marcac¢ao do tipo VD, ou um ato “Visita Domiciliar a familia”. As VDs sao contabilizadas por

familia e por dia. E importante ressaltar que a regra de céalculo para este indicador é diferente
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das normas do SIAB e, nesse caso, torna-se inviavel a comparacao entre esses marcadores
(Indicador A3 da variavel 2 e SIAB).

No trimestre em analise, dezoito unidades alcancaram a meta proposta. As unidades
gue nao alcancaram o indicador, apresentaram uma equipe ou duas equipes aquém da meta

estipulada.

A4- Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos

O indicador trata do niumero de atividades educativas realizadas pela equipe pelo total
de cadastrados na area. S&o contabilizadas todas as acdes em grupo realizadas pelos
meédicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, ACS, CDs, ASB, TSB nos trés meses da
analise. E necessario ressaltar que uma agéo coletiva efetuada por um profissional da ESB
irA contabilizar proporcionalmente para cada equipe em que o profissional se encontra
vinculado. Uma acéo coletiva que envolva profissionais de varias equipes vai distribuir
equitativamente por todas as equipes de forma a fracionar pelo nimero de equipes do
profissional. Desta forma, os resultados das unidades podem ser apresentados na forma

decimal.

No periodo, 13 unidades alcancaram os valores propostos. Como justificativa para o
resultado baixo - quando comparado ao periodo anterior - 0 més de dezembro por ser um
més de férias e festas pode vir a ser um fator que dificulta a realizagdo dos grupos.

Como forma de orientagdo, as atividades coletivas devem ser registradas
considerando todos os profissionais participantes da acéo. Isto é, ao registrar um grupo,
apenas um profissional que participou da acédo deve efetuar o registro no PEP e, vincular a
esta acdo, os demais profissionais participantes através de campo especifico para isso.
Como relatado anteriormente, sera distribuido de forma equitativa pelas equipes/
profissionais vinculados. Cabe apontar também que a SIGTAP recomenda o minimo de 10
usuarios participantes em cada grupo; entretanto, esta ndo € uma regra que deva impedir a
realizacdo e registro de um grupo. Ha que se apontar também que, em casos de grupos com
mais de 10 participantes, deve-se considerar apenas 1 agcao coletiva realizada com x

usuarios participantes.
A5- Taxa de itens da carteira de servicos implement  ados

O indicador A5 objetiva apontar o percentual de itens da carteira de servigos que foi
executado pelas unidades no periodo.
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O registro do indicador permanece sendo feito pelos gerentes, até o final de cada més.
No periodo, 23 unidades alcancaram os objetivos propostos. Apenas o CMS Mario

Olinto ndo alcancou a meta (por menos de 5%).

A6- Percentagem de consultas agendadas nédo presenci  almente, por telefone, email ou
plataforma web do prontuario eletrénico

O indicador A6 considera a proporcdo de consultas médicas, de enfermeiros e
dentistas realizadas pelos profissionais das equipes que sdo agendadas de outras formas
gue ndo da forma presencial. Para ampliar o acesso e facilitar a organizacdo dos
agendamentos, a solicitacdo de marcacdo de consultas por telefone ou e-mail auxilia no
acesso dos usuérios as consultas medicas, de enfermagem e de odontologia.

No trimestre, 16 unidades atingiram o estabelecido no indicador. Este numero
representa evolugdo quando comparado ao ultimo periodo de avaliacéo.

As unidades devem sempre primar por estratégias que facilitem o acesso aos usuarios
do servigo, bem como o uso adequado dos meios de marcagao de consulta no PEP.

Importante salientar que o indicador inclui as marcagOes feitas a pacientes
temporarios. O agendamento que nao tenha o tipo de marcacdo registrada ndo sera
contabilizado no numerador, mas sera contabilizado no denominador, prejudicando o

resultado da unidade.
2.1 Indicadores de desempenho assistencial:
D1. Percentagem de mulheres entre os 20 e 59 anos com colpocitologia realizada e

registrada nos ultimos 3 anos.

D2. Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos ultimos

doze meses, sendo pelo menos uma por semestre.

D3. Percentagem de hipertensos com registro de presséo arterial nos ultimos seis meses.
D4. Percentagem de criangas com vacinas em dia aos 2 anos.

D5. Percentagem de criangas com vacinas em dia aos 6 anos.

D6. Percentagem de primeiras consultas de pré-natal no primeiro trimestre.
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D7. Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até os 28 dias.

D8. Propor¢cdo de altas, no tratamento odontolégico, dos usuarios com tratamentos

iniciados.

D9. Proporcdo de kits de saude bucal (kits familiares) distribuidos para familias com
vulnerabilidade social

Nome da Unidade

N&o Né&o Né&o Né&o Né&o
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3360 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
18,36% % 18,36% % 56,23% % 14,08% % 13,99% %
3361 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
20,90% % 20,90% % 53,11% % 61,19% % 38,72% %
3362 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
28,82% % 28,82% % 58,95% % 62,71% % 48,26% %
3363 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
21,07% % 21,07% % 50,80% % 57,45% % 34,42% %
3364 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
15,53% % 15,53% % 64,84% % 16,67% % 14,45% %
Néo Néo N&o N&o
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3325 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
22,81% % 22,81% % 70,88% % 77,06% % 84,32% %
3326 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
21,54% % 21,54% % 75,14% % 85,22% % 86,40% %
3397 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
15,98% % 15,98% % 74,63% % 79,27% % 81,64% %
3328 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
34,66% % 34,66% % 94,23% % 89,66% % 93,01% %
SMS CMS SYLVIO FREDERICO Nao N&o N&o Né&o Néo
BRAUNER Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3301 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
29,02% % 29,02% % 57,81% % 70,27% % 65,12% %
3302 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
36,28% % 36,28% % 90,36% % 94,87% % 81,82% %
3304 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
34,30% % 34,30% % 82,52% % 72,12% % 73,14% %
3312 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
22,56% % 22,56% % 69,53% % 79,51% % 71,17% %
3313 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
41,00% % 41,00% % 74,93% % 77,95% % 79,65% %
3314 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
50,44% % 50,44% % 79,89% % 68,70% % 63,09% %
3315 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
31,15% % 31,15% % 67,60% % 61,86% % 57,11% %
3317 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
31,80% % 31,80% % 65,14% % 70,64% % 66,98% %
3637 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
42,61% % 42,61% % 86,25% % 67,35% % 60,11% %
Néo Néo N&o N&o
SMS CMS CARMELA DUTRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3351 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
30,78% % 30,78% % 80,06% % 82,86% % 92,51% %
3352 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
22,371% % 22,371% % 74,77% % 86,84% % 93,52% %
3353 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
26,63% % 26,63% % 64,45% % 77,66% % 90,83% %
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N&o N&o N&o N&o N&o
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA | Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3357 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
26,57% % 26,57% % 59,48% % 60,00% % 67,15% %
3358 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
41,59% % 41,59% % 98,81% % 77,22% % 76,06% %
3359 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
31,72% % 31,72% % 85,40% % 68,18% % 51,92% %
3386 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
15,81% % 15,81% % 58,56% % 53,16% % 63,64% %
SMS CMS AUGUSTO AMARAL Néo Néo N&o N&o N&o
PEIXOTO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3354 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
30,87% % 30,87% % 73,66% % 59,38% % 75,81% %
3355 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
31,45% % 31,45% % 75,95% % 80,49% % 83,79% %
3356 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
36,40% % 36,40% % 63,62% % 59,30% % 82,84% %
Nao Nao Nao Nao Nao
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3342 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
24,56% % 24,56% % 30,01% % 61,26% % 55,52% %
3343 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
20,00% % 20,00% % 50,07% % 33,98% % 25,51% %
3344 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
17,66% % 17,66% % 39,70% % 57,14% % 45,65% %
3395 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
33,46% % 33,46% % 50,87% % 47,73% % 37,45% %
Nao Nao Nao Nao Nao
SMS CMS EDMA VALADAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3329 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
33,45% % 33,45% % 61,73% % 53,49% % 44,96% %
3330 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
28,24% % 28,24% % 60,91% % 63,19% % 61,46% %
3331 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
33,54% % 33,54% % 70,26% % 75,20% % 67,89% %
3332 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
26,39% % 26,39% % 66,09% % 69,05% % 50,49% %
3333 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
28,21% % 28,21% % 76,23% % 70,54% % 49,19% %
3334 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
30,34% % 30,34% % 62,73% % 91,45% % 87,97% %
3335 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
22,57% % 22,57% % 68,63% % 69,29% % 57,14% %
Nao Nao Nao Nao Nao
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3310 80,00 80,00 | 100,00 | 80,00 80,00 80,00
32,53% % 32,53% % % % 98,44% % 99,42% %
3311 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
17,25% % 17,25% % 91,47% % 57,30% % 49,15% %
3316 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
14,20% % 14,20% % 76,82% % 81,82% % 85,79% %
3318 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
24,25% % 24,25% % 80,41% % 89,47% % 91,23% %
N&o N&o N&o N&o N&o
SMS CMS PORTUS E QUITANDA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3303 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
17,71% % 17,71% % 63,92% % 63,64% % 48,91% %
3305 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
21,09% % 21,09% % 58,12% % 64,52% % 49,15% %
3309 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
12,23% % 12,23% % 56,37% % 53,03% % 40,37% %
N&o N&o N&o N&o N&o
SMS CMS MORRO UNIAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3321 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
30,49% % 30,49% % 83,30% % 69,92% % 40,22% %
3322 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
33,30% % 33,30% % 82,31% % 49,40% % 40,52% %
3323 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
23,87% % 23,87% % 65,35% % 32,26% % 25,19% %
3324 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
21,12% % 21,12% % 70,85% % 32,94% % 21,26% %
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N&o N&o N&o N&o N&o
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3336 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
11,46% % 11,46% % 52,19% % 50,98% % 47,47% %
3337 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
23,33% % 23,33% % 82,01% % 87,23% % 90,08% %
3338 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
15,75% % 15,75% % 77,42% % 92,31% % 98,08% %
3339 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
36,21% % 36,21% % 73,88% % 93,18% % 77,371% %
3340 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
16,08% % 16,08% % 50,00% % 55,17% % 59,62% %
3341 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
20,38% % 20,38% % 68,85% % 30,00% % 44,51% %
N&o N&o N&o N&o N&o
SMS CF MARCOS VALADAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3306 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
39,61% % 39,61% % 71,84% % 42,86% % 39,41% %
3307 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
33,30% % 33,30% % 53,22% % 44,34% % 34,60% %
3308 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
35,31% % 35,31% % 51,30% % 55,21% % 57,45% %
3345 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
29,92% % 29,92% % 62,75% % 63,89% % 65,83% %
3346 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
28,72% % 28,72% % 59,43% % 39,29% % 42,54% %
3347 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
36,44% % 36,44% % 66,72% % 39,44% % 36,48% %
3348 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
36,19% % 36,19% % 87,37% % 72,55% % 80,22% %
3636 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
40,00% % 40,00% % 83,93% % 58,97% % 65,69% %
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE N&o N&o N&o N&o N&o
OLIVEIRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3349 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
25,95% % 25,95% % 38,39% % 72,15% % 53,19% %
3350 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
18,57% % 18,57% % 49,51% % 81,58% % 51,90% %
3365 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
37,36% % 37,36% % 62,41% % 66,35% % 44,13% %
3366 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
20,34% % 20,34% % 55,57% % 81,82% % 61,97% %
SMS CF MARIA DE AZEVEDO Néo Néo N&o N&o N&o
RODRIGUES PEREIRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3372 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
30,49% % 30,49% % 93,98% % 84,81% % 86,47% %
3373 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
26,37% % 26,37% % 65,30% % 76,85% % 68,38% %
3374 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
42,92% % 42,92% % 99,86% % 90,57% % 87,95% %
3375 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
42,49% % 42,49% % 73,85% % 80,73% % 60,47% %
3385 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
26,49% % 26,49% % 65,15% % 69,47% % 51,28% %
N&o N&o N&o N&o N&o
SMS CF EPITACIO SOARES REIS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3368 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
21,91% % 21,91% % 66,67% % 85,29% % 56,56% %
3369 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
24,02% % 24,02% % 62,96% % 72,22% % 52,12% %
3370 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
22,15% % 22,15% % 54,51% % 88,17% % 69,39% %
3371 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
18,23% % 18,23% % 56,03% % 80,87% % 44,25% %
N&o N&o N&o N&o N&o
SMS CF SOUZA MARQUES Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3376 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
24,61% % 24,61% % 57,97% % 50,00% % 28,27% %
3377 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
24,48% % 24,48% % 57,22% % 96,55% % 57,52% %
3378 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
19,14% % 19,14% % 57,19% % 36,67% % 42,52% %
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3379 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
12,55% % 12,55% % 59,26% % 76,92% % 55,45% %
3319 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
33,21% % 33,21% % 72,82% % 72,48% % 79,06% %
3320 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
34,92% % 34,92% % 63,61% % 59,00% % 59,81% %
3387 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
22,59% % 22,59% % 68,06% % 77,08% % 81,25% %
3388 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
26,30% % 26,30% % 68,30% % 95,45% % 76,36% %
3624 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
25,63% % 25,63% % 66,50% % 42,50% % 38,87% %
3625 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
18,82% % 18,82% % 51,56% % 65,91% % 47,14% %
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO N&o N&o N&o N&o
SANTOS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3380 80,00 80,00 80,00 | 100,00 | 80,00 | 100,00 | 80,00
24,46% % 24,46% % 80,12% % % % % %
3381 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
24,98% % 24,98% % 62,27% % 87,76% % 67,04% %
3382 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
29,13% % 29,13% % 60,23% % 81,33% % 78,68% %
3383 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
28,13% % 28,13% % 64,29% % 88,76% % 65,63% %
3384 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
25,34% % 25,34% % 58,29% % 85,42% % 72,95% %
Néo Néo N&o N&o N&o
SMS CF MAESTRO CELESTINO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3389 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
26,80% % 26,80% % 51,41% % 59,46% % 50,00% %
3390 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
45,39% % 45,39% % 75,10% % 59,72% % 41,34% %
SMS CF RAIMUNDO ALVES N&o N&o N&o
NASCIMENTO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3391 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
29,29% % 29,29% % 82,88% % 96,00% % 96,32% %
3392 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
40,38% % 40,38% % 80,66% % 94,83% % 98,30% %
3393 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
28,99% % 28,99% % 75,73% % 89,02% % 90,22% %
3394 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
43,52% % 43,52% % 71,57% % 92,75% % 97,24% %
Néo Néo N&o N&o N&o
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3602 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
34,43% % 34,43% % 63,03% % 74,24% % 91,37% %
3603 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
38,55% % 38,55% % 51,14% % 92,59% % 97,78% %
3604 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
33,60% % 33,60% % 63,97% % 95,38% % 98,56% %
3605 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
49,08% % 49,08% % 56,09% % 91,18% % 96,36% %
3606 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
39,25% % 39,25% % 47,01% % 79,45% % 82,73% %
3607 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
30,49% % 30,49% % 67,08% % 69,15% % 74,83% %
3608 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
26,46% % 26,46% % 52,84% % 76,47% % 80,35% %
3609 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
30,08% % 30,08% % 53,70% % 86,54% % 94,86% %
SMS CF MANOEL FERNANDES DE Néo Néo N&o N&o N&o
ARAUJO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3367 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
20,50% % 20,50% % 41,79% % 33,90% % 34,50% %
3396 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
13,43% % 13,43% % 31,45% % 25,41% % 18,44% %
3397 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
18,87% % 18,87% % 22,44% % 44,72% % 31,52% %
3308 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
20,66% % 20,66% % 47,74% % 49,38% % 33,33% %
3399 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
21,10% % 21,10% % 48,36% % 40,00% % 30,98% %
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3601 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
22,20% % 22,20% % 43,88% % 23,08% % 15,14% %

3622 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
13,85% % 13,85% % 76,69% % 33,80% % 18,45% %

3618 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
24,32% % 24,32% % 67,49% % 28,00% % 15,41% %

3617 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
23,19% % 23,19% % 64,50% % 47,19% % 37,97% %

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA Né&o Né&o Néo Néo Néo

FILHO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3610 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
18,58% % 18,58% % 35,13% % 31,68% % 28,48% %

3611 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
15,94% % 15,94% % 45,24% % 36,59% % 23,36% %

3612 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
18,66% % 18,66% % 35,81% % 30,97% % 19,87% %

3613 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
20,27% % 20,27% % 38,40% % 25,00% % 16,63% %

3614 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
19,81% % 19,81% % 37,29% % 48,82% % 30,62% %

SMS CMS MARIO OLINTO DE Né&o Né&o N&o

OLIVEIRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3615 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
31,82% % 31,82% % 75,38% % 93,18% % 90,23% %

D9 - meta
pactuada
Nome da Unidade (% das
familias
vulnerave
)]
N&o Nao N&o
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3360 66,67% |80,00% | 70,00% |80,00% | 87,33% |80,00% | 3,66% | 100,00%
3361 66,67% |80,00% | 33,33% |80,00% | 90,91% |80,00% | 4,69% | 100,00%
3362 76,67% | 80,00% | 81,82% |80,00% | 85,43% |80,00% | 7,14% | 100,00%
3363 67,57% | 80,00% | 50,00% |80,00% | 85,16% |80,00% | 0,00% | 100,00%
3364 58,06% | 80,00% | 66,67% |80,00% | 80,15% |80,00% | 6,90% | 100,00%
N&o Nao
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3325 68,57% |80,00% | 70,00% |80,00% | 94,63% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3326 59,78% |80,00% | 28,57% |80,00% | 95,86% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3327 74,19% |80,00% | 77,78% |80,00% | 87,92% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3328 75,00% | 80,00% | 68,75% |80,00% | 96,74% |80,00% | 100,00% | 100,00%
Néao Nao Néao
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3301 64,06% | 80,00% | 73,33% |80,00% | 84,43% |80,00% | 93,84% | 100,00%
3302 60,00% | 80,00% | 100,00% | 80,00% | 81,96% |80,00% | 89,55% | 100,00%
3304 58,11% |80,00% | 26,67% |80,00% | 82,09% |80,00% | 98,40% | 100,00%
3312 66,00% |80,00% | 65,00% |80,00% | 81,16% |80,00% | 96,62% | 100,00%
3313 51,11% |80,00% | 66,67% |80,00% | 85,16% | 80,00% | 100,00% | 100,00%
3314 71,70% | 80,00% | 56,25% |80,00% | 81,30% |80,00% | 95,71% | 100,00%
3315 70,69% |80,00% | 43,75% |80,00% | 87,19% |80,00% | 98,01% | 100,00%
3317 71,74% |80,00% | 50,00% |80,00% | 81,12% |80,00% | 94,29% | 100,00%
3637 63,16% |80,00% | 40,00% |80,00% | 84,86% |80,00% | 93,64% | 100,00%
Né&o N&o
SMS CMS CARMELA DUTRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3351 72,92% | 80,00% | 100,00% | 80,00% | 90,34% |80,00% | 99,36% | 100,00%
3352 62,07% |80,00% | 83,33% |80,00% | 87,78% |80,00% | 97,33% | 100,00%
3353 84,85% |80,00% | 88,89% |80,00% | 89,10% |80,00% | 95,65% | 100,00%
Néao Nao Néao
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
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3357 65,63% | 80,00% | 40,00% |80,00% | 82,29% |80,00% | 29,41% | 100,00%
3358 76,00% | 80,00% | 83,33% |80,00% | 80,00% |80,00% | 51,61% | 100,00%
3359 85,29% | 80,00% | 50,00% |80,00% | 80,21% |80,00% | 80,00% | 100,00%
3386 76,32% |80,00% | 71,43% |80,00% | 82,97% |80,00% | 50,00% | 100,00%
Nao N&o N&o
SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3354 87,50% | 80,00% | 100,00% | 80,00% | 84,31% |80,00% | 39,56% | 100,00%
3355 100,00% | 80,00% | 80,00% |80,00% | 82,68% |80,00% | 25,00% | 100,00%
3356 83,67% |80,00% | 12,50% |80,00% | 75,33% |80,00% | 37,89% | 100,00%
N&o Nao N&o
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3342 54,13% |80,00% | 41,67% |80,00% | 90,26% |80,00% | 25,84% | 100,00%
3343 59,42% | 80,00% | 35,00% |80,00% | 90,59% |80,00% | 21,67% | 100,00%
3344 57,97% |80,00% | 64,29% |80,00% | 93,14% |80,00% | 42,65% | 100,00%
3395 64,29% |80,00% | 63,64% |80,00% | 97,56% |80,00% | 19,30% | 100,00%
Néao Nao Néao Néao
SMS CMS EDMA VALADAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3329 63,41% |80,00% | 64,29% |80,00% | 75,86% |80,00% | 72,48% | 100,00%
3330 66,18% |80,00% | 45,45% |80,00% | 83,77% |80,00% | 16,54% | 100,00%
3331 76,19% |80,00% | 45,00% |80,00% | 80,20% |80,00% | 52,14% | 100,00%
3332 57,14% |80,00% | 40,00% |80,00% | 83,33% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3333 67,11% |80,00% | 42,31% |80,00% | 80,35% |80,00% | 95,35% | 100,00%
3334 82,14% |80,00% | 64,29% |80,00% | 86,47% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3335 73,33% |80,00% | 78,57% |80,00% | 73,78% |80,00% | 64,04% | 100,00%
N&o Nao N&o N&o
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3310 65,85% |80,00% | 0,00% |80,00% | 79,81% |80,00% | 67,57% | 100,00%
3311 42,59% |80,00% | 62,50% |80,00% | 54,05% |80,00% | 32,54% | 100,00%
3316 74,47% |80,00% | 0,00% |80,00% | 75,71% |80,00% | 38,18% | 100,00%
3318 56,00% | 80,00% | 42,86% |80,00% | 63,98% |80,00% | 28,89% | 100,00%
Néao Nao Néao
SMS CMS PORTUS E QUITANDA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3303 61,40% |80,00% | 73,33% |80,00% | 89,27% |80,00% | 32,38% | 100,00%
3305 76,00% |80,00% | 55,56% |80,00% | 90,00% |80,00% | 52,63% | 100,00%
3309 67,14% |80,00% | 78,95% |80,00% | 88,93% |80,00% | 20,71% | 100,00%
N&o Nao Né&o Né&o
SMS CMS MORRO UNIAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3321 55,32% |80,00% | 75,00% |80,00% | 70,73% |80,00% | 2,78% | 100,00%
3322 71,88% |80,00% | 71,43% |80,00% | 82,46% |80,00% | 58,95% | 100,00%
3323 58,97% |80,00% | 36,36% |80,00% | 79,15% |80,00% | 60,42% | 100,00%
3324 83,78% |80,00% | 60,00% |80,00% | 80,79% |80,00% | 73,77% | 100,00%
Néao Nao Néao
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3336 80,49% |80,00% | 37,50% |80,00% | 86,85% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3337 85,71% | 80,00% | 100,00% | 80,00% | 87,62% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3338 72,73% |80,00% | 33,33% |80,00% | 87,17% |80,00% | 64,86% | 100,00%
3339 92,86% | 80,00% | 100,00% | 80,00% | 88,55% | 80,00% | 100,00% | 100,00%
3340 66,67% | 80,00% | 100,00% | 80,00% | 87,04% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3341 4545% |80,00% | 37,50% |80,00% | 88,10% |80,00% | 28,57% | 100,00%
. Néao Nao Néao
SMS CF MARCOS VALADAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3306 71,43% | 80,00% | 100,00% | 80,00% | 96,58% |80,00% | 89,76% | 100,00%
3307 64,84% | 80,00% | 68,75% |80,00% | 96,55% |80,00% | 58,08% | 100,00%
3308 68,00% |80,00% | 40,91% |80,00% | 97,60% |80,00% | 99,14% | 100,00%
3345 62,96% | 80,00% | 100,00% | 80,00% | 97,92% |80,00% | 90,06% | 100,00%
3346 66,67% | 80,00% | 78,26% |80,00% | 92,28% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3347 76,74% | 80,00% | 100,00% | 80,00% | 94,23% | 80,00% | 100,00% | 100,00%
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3348 60,00% | 80,00% | 100,00% | 80,00% | 91,67% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3636 47,37% | 80,00% | 100,00% | 80,00% | 96,77% | 80,00% | 87,23% | 100,00%
Néao Nao Néao
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA | Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3349 69,44% |80,00% | 72,73% |80,00% | 83,25% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3350 77,27% | 80,00% | 33,33% |80,00% | 80,57% |80,00% | 50,00% | 100,00%
3365 71,11% | 80,00% | 100,00% | 80,00% | 85,31% |80,00% | 94,02% | 100,00%
3366 67,65% |80,00% | 75,00% |80,00% | 80,46% |80,00% | 100,00% | 100,00%
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES N&o N&o N&o N&o
PEREIRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3372 80,00% | 80,00% | 100,00% | 80,00% | 72,02% | 80,00% | 100,00% | 100,00%
3373 69,09% | 80,00% | 50,00% |80,00% | 68,80% |80,00% | 81,67% | 100,00%
3374 80,00% | 80,00% | 60,00% |80,00% | 85,19% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3375 88,10% |80,00% | 93,33% |80,00% | 85,34% |80,00% | 52,50% | 100,00%
3385 62,75% |80,00% | 33,33% |80,00% | 78,09% |80,00% | 100,00% | 100,00%
Néao Nao Néao
SMS CF EPITACIO SOARES REIS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3368 69,23% |80,00% | 46,67% |80,00% | 85,44% |80,00% | 60,00% | 100,00%
3369 63,83% |80,00% | 76,92% |80,00% | 89,68% |80,00% | 52,38% | 100,00%
3370 76,67% |80,00% | 77,78% |80,00% | 90,32% |80,00% | 51,22% | 100,00%
3371 64,00% |80,00% | 71,43% |80,00% | 86,25% |80,00% | 69,12% | 100,00%
Néao Nao Néao
SMS CF SOUZA MARQUES Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3376 73,33% |80,00% | 57,14% |80,00% | 84,44% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3377 73,91% | 80,00% | 100,00% | 80,00% | 84,78% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3378 71,43% |80,00% | 100,00% | 80,00% | 87,78% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3379 66,67% |80,00% | 40,00% |80,00% | 83,87% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3319 76,60% |80,00% | 62,50% |80,00% | 87,10% |80,00% | 98,47% | 100,00%
3320 63,24% |80,00% | 66,67% |80,00% | 92,40% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3387 76,92% | 80,00% | 62,50% |80,00% | 88,89% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3388 80,56% | 80,00% | 25,00% |80,00% | 93,98% |80,00% | 73,81% | 100,00%
3624 90,32% |80,00% | 77,78% |80,00% | 87,17% |80,00% | 97,96% | 100,00%
3625 83,33% |80,00% | 0,00% |80,00% | 89,71% |80,00% | 100,00% | 100,00%
~ Nao Nao N&o
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3380 61,11% | 80,00% | 100,00% | 80,00% | 86,67% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3381 61,54% | 80,00% | 100,00% | 80,00% | 85,64% |80,00% | 96,55% | 100,00%
3382 81,82% |80,00% | 81,82% |80,00% | 86,19% |80,00% | 97,67% | 100,00%
3383 68,89% |80,00% | 66,67% |80,00% | 87,45% |80,00% | 98,94% | 100,00%
3384 72,09% |80,00% | 76,47% |80,00% | 85,84% |80,00% | 97,62% | 100,00%
Nao Nao Né&o
SMS CF MAESTRO CELESTINO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3389 87,10% |80,00% | 60,00% |80,00% | 86,70% |80,00% | 94,03% | 100,00%
3390 69,33% |80,00% | 47,83% |80,00% | 88,63% |80,00% | 100,00% | 100,00%
Nao Nao N&o
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3391 73,81% |80,00% | 33,33% |80,00% | 95,86% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3392 75,00% | 80,00% | 72,73% |80,00% | 95,76% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3393 73,08% |80,00% | 83,33% |80,00% | 97,48% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3394 86,67% |80,00% | 90,91% |80,00% | 98,33% |80,00% | 69,88% | 100,00%
i Néao Nao Néao
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3602 85,19% |80,00% | 75,00% |80,00% | 96,67% |80,00% | 71,43% | 100,00%
3603 77,78% |80,00% | 71,43% |80,00% | 86,29% |80,00% | 39,35% | 100,00%
3604 73,68% |80,00% | 83,33% |80,00% | 95,98% |80,00% | 94,03% | 100,00%
3605 64,52% | 80,00% | 76,92% |80,00% | 92,86% |80,00% | 24,42% | 100,00%
3606 72,73% |80,00% | 66,67% |80,00% | 95,40% |80,00% | 47,22% | 100,00%
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3607 75,56% | 80,00% | 50,00% |80,00% | 96,49% |80,00% | 91,11% | 100,00%
3608 75,86% | 80,00% | 100,00% | 80,00% | 92,44% |80,00% | 21,95% | 100,00%
3609 66,67% |80,00% | 50,00% |80,00% | 98,24% |80,00% | 62,79% | 100,00%
i Nao Néao Nao Nao
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO | Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3367 48,00% |80,00% | 14,29% |80,00% | 81,25% |80,00% | 4,35% | 100,00%
3396 62,71% |80,00% | 37,50% |80,00% | 86,32% |80,00% | 8,99% | 100,00%
3397 61,02% | 80,00% | 50,00% |80,00% | 82,05% |80,00% | 7,18% | 100,00%
3398 64,58% | 80,00% | 50,00% |80,00% | 88,04% |80,00% | 7,41% | 100,00%
3399 52,38% |80,00% | 20,00% |80,00% | 77,78% |80,00% | 7,65% | 100,00%
3601 53,68% |80,00% | 91,67% |80,00% | 81,33% |80,00% | 7,63% | 100,00%
3622 77,14% |80,00% | 61,54% |80,00% | 81,42% |80,00% | 3,85% | 100,00%
3618 60,78% | 80,00% | 50,00% |80,00% | 85,53% |80,00% | 10,67% | 100,00%
3617 57,14% |80,00% | 90,91% |80,00% | 8542% |80,00% | 2,56% | 100,00%
N&o Nao N&o Né&o
SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3610 0,00% | 80,00% | 40,00% |80,00% | 93,39% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3611 27,27% | 80,00% | 40,00% |80,00% | 67,30% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3612 0,00% |80,00% | 0,00% |80,00% | 0,00% |80,00% | 0,00% | 100,00%
3613 36,84% |80,00% | 30,00% |80,00% | 73,01% |80,00% | 100,00% | 100,00%
3614 66,67% | 80,00% | 76,47% |80,00% | 84,78% |80,00% | 100,00% | 100,00%
N&o Nao N&o
SMS CMS MARIO OLINTO DE OLIVEIRA Atingiu Atingiu Atingiu
3615 60,00% | 80,00% | 50,00% | 80,00% 36,84% | 100,00%

D1- Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos ¢ om colpocitologia registrada nos

ultimos 3 anos

O indicador mede a proporcéo de mulheres entre 25 e 64 anos da area com resultado
de colpocitologia registrado nos ultimos trés anos. Considera apenas 0s registros dos
resultados dos exames coletados, e ndo apenas a coleta do exame; entendendo que séo
consideradas as “mulheres” e ndo os “procedimentos” efetuados (ex. se a mesma mulher

realizou 3x 0 exame, considera-se apenas 1x no calculo do indicador).

No periodo, nenhuma unidade da area atingiu as metas estabelecidas para o

indicador.

A extensdo da faixa etaria preconizada (25 a 64 anos) absorvendo um numero de
mulheres significativo no denominador esta entre uma das possiveis causas que dificultam

0 alcance das metas.

As equipes devem monitorar a listagem de mulheres na faixa etaria preconizado no
indicador para busca ativa das mulheres, assim como refor¢car em todos os encontros com
as usuarias cadastradas a necessidade de realizar o exame e/ou levar o resultado do

preventivo realizado em outros servicos nas consultas com a equipe da ESF. Todas as
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equipes, em parceria com assessoria técnica e CAP, estdo buscando aplicar novas
estratégias e plano de acéo para melhorar a captacdo de mulheres e consequentemente, 0

resultado do indicador.

D2- Percentagem de diabéticos com pelo menos duas ¢  onsultas registradas nos
ultimos 12 meses

O indicador considera o numero de diabéticos pertencentes a area de abrangéncia da
equipe que tenham tido ao menos duas consultas médicas registradas nos ultimos doze
meses. Importante pontuar que, para este acompanhamento, os pacientes devem ter
validac&o do diagnadstico pelo médico. Outro ponto a ser observado pelas equipes € o registro
da consulta no PEP que deve ser como “Consulta por Diabetes” e ndo “Consulta na Atencao
Bésica”; evidenciando o cédigo de diagnostico da doenca como ativo. Os codigos CID10 que

identificam a Diabetes sdo: E100 a E149, somente podendo ser registrado pelo médico.
Na area, nenhuma unidade alcanca os resultados estabelecidos.

Um caminho para o alcance das novas metas € o monitoramento das listagens no PE,
bem como a implantacéo de estratégias de alcance para adesao dos usuarios as consultas.
Observar a taxa de absenteismo dos pacientes as consultas é uma estratégia para
monitoramento do cuidado dos pacientes diabéticos. O planejamento de acdes coletivas que
divulguem a importancia da prevencao da doenca pode ser um caminho para melhor adeséo

ao tratamento.

D3- Percentagem de hipertensos com registro de pres  sdo arterial nos ultimos seis

meses

Este indicador mede a propor¢cdo de pacientes hipertensos com registro de pressao
arterial aferida nos ultimos 6 meses. Contabiliza os pacientes com codificacdo de
Hipertensdo Ativa pelo menos um dia no periodo de tempo em andlise, que pertencam a
area de abrangéncia da equipe e que tenham pelo menos um registro de presséao arterial no
nos ultimos seis meses.

No trimestre, nenhuma alcanca o indicador. Embora apresentem resultados
insatisfatorios, algumas equipes mantém-se dentro da meta fazendo com que as unidades
figuem proximas de atingir o resultado.

O acompanhamento das listagens do indicador, bem como o registro da pressao

aferida devem fazer parte do processo de trabalho das equipes. A utilizacao de estratégias
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na unidade para captacdo e registro da PA envolve todos os profissionais das equipes, ja
gue o registro da PA pode ser feito em qualquer area da consulta médica, de enfermagem,
técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem, equipes de saude bucal, basta aparecer o
campo para sinalizar a pressao arterial.

Nas reunides sobre registro das informagdes em saude, na SAP, h4 discussao para
gue no registro de acao coletiva seja customizado um campo para registro de PA. Esta acao
visa, principalmente, disponibilizar de forma rapida e objetiva acesso ao registro de PA por

parte dos profissionais de educacéo fisica dentro das acdes coletivas.

D4- Percentagem de criangas com vacinas em dia, atu  alizado aos 2 anos

O indicador tem como objetivo avaliar a propor¢cdo de criancas, até 2 anos,
pertencentes a area de abrangéncia da equipe com caderneta de vacinacdo atualizada.

O calendéario vacinal pode ser registrado pelo enfermeiro, pelo técnico de

enfermagem, pelo médico ou pelo ACS. O registro das vacinas pode ser feito através:

1. Consulta de Enfermagem - Intervencdes - Administracdo de medicamentos e

vacinacao

2. Ato Técnico de Enfermagem - Intervencdes - Administracdo de medicamentos e

vacinacao
3. Gestédo de Ficheiro de Enfermagem - Resgate de Vacinas
4. Consulta Médica - Plano - Resgate de Vacinas
5. Gestédo de Ficheiro - Resgate de Vacinas
6. Ficha do Paciente - Informacéao Clinica - Vacinacao

No periodo, 3 unidades alcancaram a meta proposta: CF Raimundo Alves, CF Ana
Maria Conceicdo e CMS Mario Olinto. Neste trimestre destacam-se as duas Ultimas
unidades, com resultados satisfatorios no indicador. H4 que se considerar o trabalho de
algumas equipes, com resultados acima dos 80%, mesmo que as unidades ndo tenham

alcancado o resultado.
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D5- Percentagem de criangas com vacinas em dia, atu  alizado aos 6 anos

O indicador considera as criancas até 6 anos com calendario vacinal atualizado no

periodo em analise.

A atualizagéo da carteira vacinal de criangas até seis anos € mais complexa devido

as modifica¢Bes ocorridas no calendario vacinal.

No periodo, 4 unidades alcangcam o indicador, sdo elas Carlos Cruz, Carmela Dutra,
Raimundo Alves e Mario Olinto. Neste trimestre, a unidade Dante Romand ficou muito

préxima do alcance da meta, assim como na avaliagdo anterior.
D6- Percentagem de consultas de pré-natal no primei  ro trimestre de gravidez

O indicador visa medir a proporcédo de consultas de pré-natal realizadas no primeiro
trimestre da gestacéo. O inicio precoce do pré-natal, se torna importante pois as consultas e
exames permitem identificar problemas como hipertenséo, anemia, infec¢do urinaria além de
doencas transmissiveis da mae para filho, como a aids e a sifilis. Desta forma, o trabalho
das EqSF - com énfase no acompanhamento dos agentes comunitarios de saude - € de
extrema importancia.

Neste periodo novamente a unidade Augusto Amaral Peixoto alcancou o resultado
estabelecido. Como planos de melhoria, as equipes devem atentar para a captacao precoce
das gestantes no territorio, acompanhamento das consultas de pré-natal (atentando para as
marcacOes com os médicos e enfermeiros) e importancia dos registros no PEP. Ha que se
considerar que o acompanhamento das listagens do indicador auxiliam no monitoramento,

consequentemente no alcance das metas propostas.

D7- Percentagem de primeiras consultas de puericult  ura efetuadas até 28 dias

O indicador contabiliza as criangas que completaram 3 meses no periodo da analise
pertencentes a area de abrangéncia da equipe com registro de consulta realizada até os 28
dias de vida.

Apenas o CMS Carmela Dutra alcancou o resultado proposto. A fim de melhorar o
acompanhamento de puericultura, € importante que as equipes intensifiquem o
monitoramento das listagens de recém-nascidos identificando aqueles com necessidade de

consultas médicas ou de enfermagem para qualificacdo do processo de trabalho.
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D8- Proporcao de altas, no tratamento odontoldgico, dos usuarios que iniciaram o
tratamento

O indicador considera o trabalho das EqSB, medindo a proporcdo de altas
odontologicas nos usuarios que iniciaram o tratamento nos ultimos 12 meses a contar do
final do periodo de tempo em andlise. As altas sdo contabilizadas através do registro do
campo “Alta do Tratamento” no ato “Atendimento Saude Bucal - Atendimento -
Procedimentos”, no prontuario eletrénico. As altas por abandono sao contabilizadas através
do campo “Alta do tratamento por abandono” no ato “Gestao de Ficheiro Odonto”.

Importante ressaltar que o CMS Mario Olinto ndo € considerado para o calculo do
indicador por ndo possuir equipe de saude bucal vinculada a equipe de saude da familia.

Neste periodo, 16 unidades da area alcancaram as metas. Dentre as unidades com
resultados insatisfatorios, muitas deixam de alcancar a meta devido a uma ou duas equipes,
como é o caso da unidade Manoel Fernandes. Para melhora dos resultados, o
monitoramento das listagens é um caminho a ser percorrido ndo so pela gestao da clinica

como tambeém pelos proprios profissionais das EqQSB.

D9- Proporcdo Kkits odontolégicos familiares distrib uidos para familias com
vulnerabilidade social

O prontuario eletrénico considera familias com vulnerabilidade social a partir do
preenchimento da Ficha A no critério “recebem Bolsa Familia” ou “elegiveis para o Bolsa
Familia”. Destas familias consideradas, contabiliza aguelas que receberam os kits de saude
bucal, registrados na Visita Domiciliar ou no Atendimento de Odontologia no periodo de

tempo em analise.

No periodo, apenas duas unidades alcancaram as metas propostas: Carlos Nery e
Carlos Cruz. Importante destacar o resultado das unidades Clementino Fraga e Manoel
Fernandes que apresentam resultados muito abaixo das demais unidades. Como proposta,
deve ser fomentado junto aos profissionais o registro dos kits em prontuario eletrénico e a
revisdo da listagem de familias vulneraveis (lembrando que para editar o cadastro €

necessario que o CPF esteja registrado).
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2.3 Indicador de Satisfacéo dos pacientes:

S1. Percentagem de usuarios satisfeitos/ muito satisfeitos (questionario padronizado pela
SMS).

Nome da Unidade

$1 - meta pactuada (%)

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA Atingiu

3360 91,67% 80,00%
3361 85,00% 80,00%
3362 95,74% 80,00%
3363 96,77% 80,00%
3364 98,05% 80,00%
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA N&o Atingiu

3325 100,00% 80,00%
3326 100,00% 80,00%
3327 100,00% 80,00%
3328 66,67% 80,00%
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER N&o Atingiu

3301 87,50% 80,00%
3302 80,00% 80,00%
3304 61,02% 80,00%
3312 95,00% 80,00%
3313 83,33% 80,00%
3314 96,55% 80,00%
3315 93,33% 80,00%
3317 90,48% 80,00%
3637 77,78% 80,00%
SMS CMS CARMELA DUTRA N&o Atingiu

3351 100,00% 80,00%
3352 0,00% 80,00%
3353 0,00% 80,00%
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA Atingiu

3357 98,42% 80,00%
3358 96,94% 80,00%
3359 95,40% 80,00%
3386 96,88% 80,00%
SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO Atingiu

3354 90,91% 80,00%
3355 97,50% 80,00%
3356 95,35% 80,00%
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL N&o Atingiu

3342 45,10% 80,00%
3343 55,56% 80,00%
3344 94,44% 80,00%
3395 77,27% 80,00%
SMS CMS EDMA VALADAO N&o Atingiu

3329 90,91% 80,00%
3330 100,00% 80,00%
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3331 68,42% 80,00%
3332 92,86% 80,00%
3333 88,89% 80,00%
3334 92,00% 80,00%
3335 71,43% 80,00%
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO N&o Atingiu

3310 63,64% 80,00%
3311 38,10% 80,00%
3316 50,00% 80,00%
3318 66,67% 80,00%
SMS CMS PORTUS E QUITANDA Atingiu

3303 92,03% 80,00%
3305 87,60% 80,00%
3309 83,45% 80,00%
SMS CMS MORRO UNIAO N&o Atingiu

3321 100,00% 80,00%
3322 100,00% 80,00%
3323 100,00% 80,00%
3324 66,67% 80,00%
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA Atingiu

3336 97,37% 80,00%
3337 95,83% 80,00%
3338 100,00% 80,00%
3339 94,74% 80,00%
3340 96,00% 80,00%
3341 100,00% 80,00%
SMS CF MARCOS VALADAO N&o Atingiu

3306 88,89% 80,00%
3307 25,00% 80,00%
3308 94,50% 80,00%
3345 80,00% 80,00%
3346 0,00% 80,00%
3347 81,25% 80,00%
3348 93,94% 80,00%
3636 66,67% 80,00%
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA N&o Atingiu

3349 71,43% 80,00%
3350 40,00% 80,00%
3365 81,15% 80,00%
3366 98,88% 80,00%
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA Atingiu

3372 98,08% 80,00%
3373 100,00% 80,00%
3374 100,00% 80,00%
3375 97,14% 80,00%
3385 93,33% 80,00%
SMS CF EPITACIO SOARES REIS Atingiu

3368 91,95% 80,00%
3369 100,00% 80,00%
3370 99,21% 80,00%
3371 97,80% 80,00%
SMS CF SOUZA MARQUES N&o Atingiu
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3376 75,00% 80,00%
3377 100,00% 80,00%
3378 0,00% 80,00%
3379 0,00% 80,00%
3319 0,00% 80,00%
3320 0,00% 80,00%
3387 100,00% 80,00%
3388 100,00% 80,00%
3624 100,00% 80,00%
3625 0,00% 80,00%
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS NZo Atingiu
3380 0,00% 80,00%
3381 0,00% 80,00%
3382 0,00% 80,00%
3383 0,00% 80,00%
3384 0,00% 80,00%
SMS CF MAESTRO CELESTINO Atingiu
3389 100,00% 80,00%
3390 96,00% 80,00%
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO Atingiu
3391 92,31% 80,00%
3392 95,35% 80,00%
3393 93,48% 80,00%
3394 91,18% 80,00%
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR NZo Atingiu
3602 73,33% 80,00%
3603 83,87% 80,00%
3604 76,92% 80,00%
3605 45,00% 80,00%
3606 40,00% 80,00%
3607 89,19% 80,00%
3608 93,88% 80,00%
3609 81,82% 80,00%
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO N&o Atingiu
3367 100,00% 80,00%
3396 0,00% 80,00%
3397 50,00% 80,00%
3398 100,00% 80,00%
3399 0,00% 80,00%
3601 0,00% 80,00%
3622 100,00% 80,00%
3618 100,00% 80,00%
3617 0,00% 80,00%
SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO N&o Atingiu
3610 31,07% 80,00%
3611 55,2206 80,00%
3612 0,00% 80,00%
3613 41,18% 80,00%
3614 37,65% 80,00%
SMS CMS MARIO OLINTO DE OLIVEIRA
3615
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O indicador mede a proporgdo de usuarios satisfeitos/muito satisfeitos a partir das
respostas do totem nas unidades de salude da area. Atualmente, apenas a unidade Mario
Olinto ndo possui 0 equipamento de totem instalado. A previsdo € de que, com 0 aumento

do numero de equipes, a unidade receba o equipamento no més de janeiro.

Neste periodo, 9 unidades da area alcancaram as metas. Para que este resultado
melhore, € importante que as unidades intensifiquem junto a todas as equipes a utilizagédo
do totem por parte dos usuarios. O profissional escalado como “Posso Ajudar” € uma

ferramenta a ser utilizada.

Cabe apontar também que os gerentes séo orientados a abrir chamados ao suporte
da empresa, sempre com cOpia para o Sistemas de Informacdo quando identificarem
problemas no sistema. As unidades que apresentaram chamados neste periodo de avaliacédo
foram: Manoel Fernandes, Souza Marques, Alice Tibirica, Carlos Cruz, Carmela Dutra, Edma
Valadao, Flavio do Couto, Dante Romand, Epitacio Soares Reis e Fazenda Botafogo. Os
chamados abertos sédo atendidos pela empresa HIS quando relacionado a problemas no
software de utilizacdo. Os problemas de rede e/ou equipamentos auxiliares ao totem (como

ex. estabilizadores), sdo encaminhados ao setor de Tl da OS para as devidas providéncias.
2.4 Indicadores de desempenho econdémico:
E1l. Custo médio de medicamentos prescritos por usuario atendido.

E2. Custo médio de servicos de apoio a diagndstico e terapia solicitada para cada usuario

atendido.

E3. Percentagem de medicamentos prescritos da REMUME (em relacdo ao total de

medicamentos prescritos).
E4. Percentagem de pacientes encaminhados (em relagdo ao numero de atendidos).

E5. Percentagem de absenteismo nas consultas/procedimentos agendadas pelo SISREG

(em relagdo ao numero de encaminhamentos totais).
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Nome da Unidade

Né&o Néo Né&o
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3360 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$8,52 | 51,78 | 30,84 | 41,80 | 95,00% % 0,00% % 0,00% %
3361 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
11,82 | 51,78 | 25,33 | 41,80 | 97,22% % 0,55% % 0,00% %
3362 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$5,33 | 51,78 | 12,56 | 41,80 | 95,04% % 6,37% % 0,00% %
3363 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
23,05 [ 51,78 | 17,06 | 41,80 | 96,06% % 3,14% % 0,00% %
3364 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 7,33 | 51,78 | 58,43 | 41,80 | 97,14% % 18,25% % 0,00% %
N&o
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3325 R$ R$ R$ 100,00 | 90,00 10,00 30,00
R$4,08 | 51,78 | 11,59 | 41,80 % % 3,72% % 0,00% %
3326 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
17,26 | 51,78 | 17,44 | 41,80 | 98,20% % 9,54% % 0,00% %
3397 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$9,09 | 51,78 | 26,97 | 41,80 | 98,15% % 5,58% % 0,00% %
3328 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$6,38 | 51,78 | 11,22 | 41,80 | 98,57% % 4,98% % 0,00% %
SMS CMS SYLVIO FREDERICO N&o N&o Né&o Né&o Né&o
BRAUNER Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3301 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$9,38 | 51,78 | 22,27 | 41,80 | 98,88% % 15,23% % 0,00% %
3302 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$6,48 | 51,78 | 14,42 | 41,80 | 97,39% % 16,92% % 0,00% %
3304 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
10,66 | 51,78 | 20,34 | 41,80 | 95,17% % 11,11% % 0,00% %
3312 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
13,51 | 51,78 | 26,98 | 41,80 | 97,18% % 23,52% % 0,00% %
3313 R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 0,00 | 51,78 | R$0,00 | 41,80 | 0,00% % 0,00% % 0,00% %
3314 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$8,67 | 51,78 | 12,05 | 41,80 | 96,88% % 20,22% % 0,00% %
3315 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$6,72 | 51,78 | 18,90 | 41,80 | 95,70% % 6,17% % 0,00% %
3317 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 7,98 | 51,78 | 14,97 | 41,80 | 97,64% % 16,36% % 0,00% %
3637 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$5,96 | 51,78 | 19,12 | 41,80 | 93,81% % 6,48% % 0,00% %
N&o N&o
SMS CMS CARMELA DUTRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3351 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 7,38 | 51,78 | 14,30 | 41,80 | 97,67% % 6,31% % 0,00% %
3352 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$9,42 | 51,78 | 24,33 | 41,80 | 97,52% % 11,88% % 0,00% %
3353 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$6,93 | 51,78 | 11,03 | 41,80 | 97,66% % 8,14% % 0,00% %
N&o N&o
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA | Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3357 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$6,73 | 51,78 | 2551 | 41,80 | 96,72% % 16,16% % 0,00% %
3358 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
23,50 [ 51,78 | 13,65 | 41,80 | 99,20% % 0,00% % 0,00% %
3359 R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 1,88 | 51,78 | R$9,22 | 41,80 | 98,61% % 3,36% % 0,00% %
3386 R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 8,52 | 51,78 | R$ 9,80 | 41,80 | 97,06% % 5,35% % 0,00% %
SMS CMS AUGUSTO AMARAL N&o N&o N&o
PEIXOTO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3354 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
17,70 | 51,78 | 32,45 | 41,80 | 99,00% % 20,62% % 0,00% %
3355 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
16,26 | 51,78 | 30,97 | 41,80 | 95,49% % 17,15% % 0,00% %
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3356 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
10,27 | 51,78 | 43,05 | 41,80 | 98,14% % 28,14% % 0,00% %
N&o N&o N&o N&o
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3342 R$ R$ 100,00 | 90,00 10,00 30,00
R$ 0,03 | 51,78 | R$ 0,00 | 41,80 % % 0,00% % 0,00% %
3343 R$ R$ 100,00 | 90,00 10,00 30,00
R$ 0,00 | 51,78 | R$0,12 | 41,80 % % 0,00% % 0,00% %
3344 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$8,79 | 51,78 | 38,41 | 41,80 | 98,91% % 0,00% % 0,00% %
3395 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 4,33 | 51,78 18,61 41,80 | 98,94% % 14,57% % 0,00% %
N&o N&o
SMS CMS EDMA VALADAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3329 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$6,12 | 51,78 | 12,64 | 41,80 | 99,13% % 10,89% % 0,00% %
3330 R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 6,28 | 51,78 | R$4,94 | 41,80 | 96,33% % 7,99% % 0,00% %
3331 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 5,48 | 51,78 14,86 41,80 | 98,00% % 9,28% % 0,00% %
3332 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
11,66 | 51,78 | 24,59 | 41,80 | 98,63% % 17,92% % 0,00% %
3333 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$6,37 | 51,78 | 20,16 | 41,80 | 99,17% % 11,38% % 0,00% %
3334 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 9,64 | 51,78 14,15 41,80 | 95,42% % 13,14% % 0,00% %
3335 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 6,84 | 51,78 19,58 41,80 | 97,78% % 9,33% % 0,00% %
N&o N&o N&o
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3310 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 7,23 | 51,78 | 2583 | 41,80 | 97,24% % 5,42% % 0,00% %
3311 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
19,41 51,78 27,97 41,80 | 97,74% % 15,15% % 0,00% %
3316 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
14,71 51,78 30,05 41,80 | 97,52% % 10,24% % 0,00% %
3318 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
17,35 | 51,78 | 54,36 | 41,80 | 97,60% % 12,17% % 0,00% %
N&o N&o
SMS CMS PORTUS E QUITANDA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3303 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 4,61 | 51,78 12,28 41,80 | 98,26% % 10,48% % 0,00% %
3305 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 8,05 | 51,78 22,86 41,80 | 98,40% % 1,93% % 0,00% %
3309 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 7,36 | 51,78 | 18,37 | 41,80 | 98,56% % 6,72% % 0,00% %
N&o N&o
SMS CMS MORRO UNIAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3321 R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$8,89 | 51,78 | R$9,42 | 41,80 | 96,18% % 7,77% % 0,00% %
3392 R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$2,80 | 51,78 | R$ 3,50 | 41,80 | 97,44% % 3,65% % 0,00% %
3323 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$5,11 | 51,78 | 10,72 | 41,80 | 97,96% % 8,37% % 0,00% %
3324 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$4,84 | 51,78 | 1991 | 41,80 | 99,19% % 14,50% % 0,00% %
N&o N&o N&o N&o N&o
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3336 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 3,18 | 51,78 24,77 41,80 | 98,53% % 0,00% % 0,00% %
3337 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$3,13 | 51,78 | 13,58 | 41,80 | 98,13% % 7,70% % 0,00% %
3338 R$ R$ 100,00 | 90,00 10,00 30,00
R$0,12 | 51,78 | R$ 0,00 | 41,80 % % 0,00% % 0,00% %
3339 R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 0,00 | 51,78 | R$ 0,00 | 41,80 | 0,00% % 0,00% % 0,00% %
3340 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 4,29 | 51,78 11,45 41,80 | 98,99% % 9,45% % 0,00% %
3341 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$141|51,78 | 11,37 | 41,80 | 98,77% % 0,58% % 0,00% %
N&o N&o N&o N&o
SMS CF MARCOS VALADAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
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3306 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$9,80 | 51,78 | 29,69 | 41,80 | 97,92% % 21,81% % 0,00% %
3307 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
23,53 [ 51,78 | 52,44 | 41,80 | 96,86% % 20,28% % 0,00% %
3308 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
15,03 | 51,78 | 10,69 | 41,80 | 98,15% % 20,16% % 0,00% %
3345 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$8,38 | 51,78 | 23,03 | 41,80 | 99,24% % 11,08% % 0,00% %
3346 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$9,14 | 51,78 | 10,49 | 41,80 | 96,49% % 11,30% % 0,00% %
3347 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
10,18 | 51,78 | 14,66 | 41,80 | 98,72% % 19,48% % 0,00% %
3348 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
57,31 [ 51,78 | 27,59 | 41,80 | 96,18% % 20,88% % 0,00% %
3636 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$6,59 | 51,78 | 47,76 | 41,80 | 98,31% % 14,61% % 0,00% %
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE N&o N&o
OLIVEIRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3349 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 7,16 | 51,78 | 19,55 | 41,80 | 98,43% % 14,25% % 0,00% %
3350 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$9,71 | 51,78 | 1521 | 41,80 | 96,40% % 20,18% % 0,00% %
3365 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$8,16 | 51,78 | 19,27 | 41,80 | 97,24% % 22,46% % 0,00% %
3366 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
11,53 | 51,78 | 22,19 | 41,80 | 96,91% % 17,69% % 0,00% %
SMS CF MARIA DE AZEVEDO N&o N&o
RODRIGUES PEREIRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3372 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$8,44 | 51,78 | 21,86 | 41,80 | 94,81% % 12,10% % 0,00% %
3373 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$8,46 | 51,78 | 23,02 | 41,80 | 94,93% % 17,87% % 0,00% %
3374 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
22,77 | 51,78 | 36,32 | 41,80 | 96,84% % 12,06% % 0,00% %
3375 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
11,45 | 51,78 | 18,56 | 41,80 | 98,73% % 19,84% % 0,00% %
3385 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
14,86 | 51,78 | 29,06 | 41,80 | 98,06% % 12,56% % 0,00% %
Né&o Néo
SMS CF EPITACIO SOARES REIS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3368 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$9,97 | 51,78 | 27,59 | 41,80 | 95,81% % 18,34% % 0,00% %
3369 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$9,12 | 51,78 | 21,79 | 41,80 | 98,63% % 15,34% % 0,00% %
3370 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 6,66 | 51,78 | 33,47 | 41,80 | 97,74% % 11,07% % 0,00% %
3371 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 7,84 | 51,78 | 29,14 | 41,80 | 97,54% % 10,97% % 0,00% %
Né&o Né&o Néo
SMS CF SOUZA MARQUES Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3376 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
21,57 [ 51,78 | 10,38 | 41,80 | 96,15% % 12,15% % 0,00% %
3377 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
17,63 | 51,78 | R$9,15 | 41,80 | 98,32% % 15,80% % 0,00% %
3378 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
15,61 | 51,78 | R$9,19 | 41,80 | 98,64% % 9,46% % 0,00% %
3379 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
12,45 | 51,78 | 25,37 | 41,80 | 96,48% % 0,31% % 0,00% %
3319 R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$8,00 | 51,78 | R$ 7,11 | 41,80 | 97,95% % 14,82% % 0,00% %
3320 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$4,86 | 51,78 | 13,66 | 41,80 | 98,48% % 10,97% % 0,00% %
3387 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
12,46 | 51,78 | R$ 0,00 | 41,80 | 98,15% % 13,38% % 0,00% %
3388 R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 7,03 | 51,78 | R$ 0,93 | 41,80 | 96,09% % 0,00% % 0,00% %
3624 R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$8,34 | 51,78 | R$1,59 | 41,80 | 96,03% % 8,46% % 0,00% %
3625 R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 3,56 | 51,78 | R$1,12 | 41,80 | 98,31% % 5,36% % 0,00% %
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO N&o Né&o
SANTOS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
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3380 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
12,50 | 51,78 | 11,49 | 41,80 | 97,22% % 4,28% % 0,00% %
3381 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
29,91 | 51,78 | 15,49 | 41,80 | 98,56% % 16,45% % 0,00% %
3382 R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$9,60 | 51,78 | R$ 7,49 | 41,80 | 97,88% % 12,10% % 0,00% %
3383 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 7,92 | 51,78 | 14,33 | 41,80 | 98,03% % 10,43% % 0,00% %
3384 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 7,20 | 51,78 | 13,06 | 41,80 | 98,43% % 9,09% % 0,00% %
N&o N&o
SMS CF MAESTRO CELESTINO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3389 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$9,50 | 51,78 | 22,76 | 41,80 | 97,28% % 12,19% % 0,00% %
3390 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
12,34 | 51,78 | 16,47 | 41,80 | 98,17% % 9,97% % 0,00% %
SMS CF RAIMUNDO ALVES N&o Né&o
NASCIMENTO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3391 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
16,83 | 51,78 | 12,45 | 41,80 | 99,29% % 22,50% % 0,00% %
3392 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
19,45 | 51,78 | 24,27 | 41,80 | 96,38% % 7,82% % 0,00% %
3393 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
12,44 | 51,78 | 17,87 | 41,80 | 97,66% % 12,35% % 0,00% %
3394 R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 8,60 | 51,78 | R$ 8,66 | 41,80 | 96,67% % 0,31% % 0,00% %
N&o N&o N&o N&o N&o
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3602 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$9,57 | 51,78 | 12,02 | 41,80 | 96,00% % 15,35% % 0,00% %
3603 R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 6,70 | 51,78 | R$ 6,20 | 41,80 | 99,15% % 14,12% % 0,00% %
3604 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
16,33 | 51,78 | 15,35 | 41,80 | 98,20% % 20,27% % 0,00% %
3605 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
12,77 | 51,78 | 19,61 | 41,80 | 94,41% % 8,03% % 0,00% %
3606 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$9,70 | 51,78 | 17,33 | 41,80 | 97,06% % 15,91% % 0,00% %
3607 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$9,43 | 51,78 | 31,53 | 41,80 | 97,90% % 15,63% % 0,00% %
3608 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
10,84 | 51,78 | 29,12 | 41,80 | 97,16% % 10,85% % 0,00% %
3609 R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 0,00 | 51,78 | R$0,00 | 41,80 | 0,00% % 0,00% % 0,00% %
SMS CF MANOEL FERNANDES DE N&o N&o
ARAUJO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3367 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
15,06 | 51,78 | 22,07 | 41,80 | 98,20% % 3,28% % 0,00% %
3396 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
11,26 | 51,78 | 23,71 | 41,80 | 98,55% % 10,02% % 0,00% %
3397 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
15,30 | 51,78 | 19,65 | 41,80 | 97,37% % 13,74% % 0,00% %
3398 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 7,03 | 51,78 | 30,85 | 41,80 | 96,23% % 7,43% % 0,00% %
3399 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$2,73 | 51,78 | 12,68 | 41,80 | 95,38% % 11,03% % 0,00% %
3601 R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 4,56 | 51,78 | R$ 8,29 | 41,80 | 98,29% % 0,00% % 0,00% %
3622 R$ R$ R$ 100,00 | 90,00 10,00 30,00
R$ 7,03 | 51,78 | 17,57 | 41,80 % % 13,96% % 0,00% %
3618 R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$5,84 | 51,78 | R$9,84 | 41,80 | 96,43% % 16,03% % 0,00% %
3617 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$9,09 | 51,78 | 10,62 | 41,80 | 98,36% % 14,33% % 0,00% %
SMS CF CARLOS NERY DA COSTA N&o N&o N&o Néo Né&o
FILHO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3610 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
28,87 | 51,78 | 12,38 | 41,80 | 75,50% % 29,32% % 0,00% %
3611 R$ R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
79,70 [ 51,78 | 12,20 | 41,80 | 86,32% % 22,22% % 0,00% %
3612 R$ R$ 90,00 10,00 30,00
R$ 0,00 | 51,78 | R$0,00 | 41,80 | 0,00% % 0,00% % 0,00% %
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3613 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
22,74 | 51,78 | R$9,69 | 41,80 | 86,52% % 15,56% % 0,00% %

3614 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00
21,91 | 51,78 | R$8,55 | 41,80 | 74,42% % 11,71% % 0,00% %

SMS CMS MARIO OLINTO DE N&o N&o

OLIVEIRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3615 R$ R$ R$ 90,00 10,00 30,00

R$5,48 | 51,78 | 26,46 | 41,80 | 97,20% % 27,84% % 0,00% %

E1- Custo médio dos medicamentos prescritos por usu ario

O indicador traz 0 somatorio do valor das prescri¢cdes pelo médico de cada equipe nos
ultimos trés meses (REMUME e ndo- REMUME). Para tanto, o sistema contabiliza os custos

dos medicamentos prescritos pelo médico da equipe.
Nos trimestre, 18 unidades alcangcaram as metas propostas.

O monitoramento das prescricdes € importante para a melhoria dos resultados nas
unidades. Os resultados baixos de algumas equipes podem ser decorrentes da auséncia de
médicos seja por férias ou por algum tipo de afastamento no periodo. Entretanto, cabe
considerar que o indicador permite o célculo considerando atendimentos a pacientes fora da
area do médico da equipe. Desta forma, em caso de auséncia de médico numa determinada
equipe, a unidade deve se estruturar a fim de que os demais médicos possam garantir o

acesso dos usuarios das equipes com médicos ausentes.

Quanto aos resultados zerados da equipe 3339, 3343 e 3609, respectivamente dos
CMS Alice Tibirica, Nascimento Gurgel e Dante Romansd (em todos os indicadores de
desempenho econémico), ndo ha registro de auséncia de médico na equipe (considerando
o0 CNES atualizado da unidade). Para que o indicador seja valido é fundamental que os
médicos utilizem o prontuério eletrénico para registro das prescri¢cdes, considerando também
a necessidade de registro de todas as informacfes no PEP, instrumento oficial de registro
clinico da SMS/RJ.

E2- Custo médio de servicos de apoio diagnostico e terapia previstos por usuario

Neste indicador é considerado o somatorio dos valores de todas as solicitacfes de
exames feitas pelo médico da equipe no prontuario eletrbnico, a qualquer paciente
cadastrado na unidade, incluindo os temporarios. Como fonte, sao utilizados os valores da
tabela SIGTAP.
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Do total, 15 unidades alcancaram as metas estabelecidas. Assim como no indicador
E1, o contrato estabelece que o calculo deve considerar atendimentos a pacientes fora da
area do médico da equipe. Desta forma, em caso de auséncia de médico numa determinada
equipe, a unidade deve se estruturar a fim de que os demais médicos possam garantir o

acesso dos usuarios das equipes sem médicos.
E3- Percentagem de medicamentos prescritos da REMUM E

O indicador avalia 0 numero de medicamentos distintos prescritos que pertencem a
REMUME, nas prescricfes efetuadas pelo médico da equipe aos pacientes na unidade,
incluindo pacientes temporarios. E importante ressaltar que caso o registro do medicamento
ocorra atraveés da opcéo “Livre”, ele ndo é contabilizado como um medicamento pertencente
a REMUME e, consequentemente, contribui negativamente para o célculo do indicador. Os
farmacéuticos das unidades podem contribuir para os resultados deste indicador, quando

sinalizam o cuidado nas prescri¢cdes para os médicos das equipes.
Das unidades da AP 3.3, 20 alcancaram o indicador.

E4- Percentagem de pacientes encaminhados em relacd 0 ao numero de pacientes

atendidos

O indicador apresenta o numero de pacientes atendidos pelo médico (pacientes da
area e temporarios) no periodo de analise e que foram encaminhados a algum

servico/especialidade.

Das unidades da area, apenas a unidade Carlos Cruz Lima apresenta resultados
satisfatorios neste indicador. Para este indicador é importante fomentar junto as equipes o
registro do encaminhamento pelo PEP, ndo s6 como uma obrigatoriedade do indicador em
guestdo, mas também como responsabilidade de registro das condutas realizadas. Outra
guestdo a ser vista € a quantidade excessiva de encaminhamentos, considerando a

necessidade de resolutividade da APS nas questdes pertinentes a ela.

E5- Percentagem de absenteismo nas consultas/proced imentos agendados no
SISREG

O indicador tem o objetivo de apresentar o nimero de pacientes que faltaram a

consulta especializada ou a marcacao de exame complementar no periodo de anélise.
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Com a instalacdo da v. 2.3.6 no més de janeiro de 2015, o indicador estéa calculando
os valores de absenteismo. Contudo, permanecem com valores no denominador apenas
para a CF Epitacio Soares Reis e CMS Morro Unido.

Os gerentes sao reorientados quanto ao registro do indicador. Tal registro requer da
unidade a manutencao de um fluxo que envolve diversos profissionais das equipes, pois ndo
h& comunicacdo entre o PEP e o sistema SISREG,; isto pode ser um dos motivos para a

guantidade de resultados insatisfatorios encontrados.

3. Variavel 3

A variavel 3 é composta por 13 indicadores de vigilancia e consiste em um recurso pago
a cada avaliacao trimestral com o objetivo de qualificar os processos assistenciais, tendo
como valor de referéncia o salario base de cada profissional. O limite maximo de Unidades
Contébeis (UC) por periodo de avaliacdo € de 300 UCs, o que corresponde a 10% da soma
dos salarios base do trimestre (10% do salario base mensal). A quantidade de UCs a ser
repassada esta condicionada ao cumprimento de indicadores especificos relacionados a
cada equipe de saude da familia e saude bucal.
Conforme ja descrito, neste periodo excepcionalmente, o célculo terd como base o

bimestre novembro-dezembro.

Os indicadores de vigilancia da Variavel 3 e suas respectivas UC por paciente séo:

GRUPO DE ~
. DESCRICAO uc
ACOES
1 A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil, o1

por ano

A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil,
com insercao de DIU ou pré-operatoério para laqueadura

3 A vigilancia de uma gravidez 08
4 A vigilancia de uma crianga, no primeiro ano de vida, por ano 06
5 A vigilancia de uma crianga, no segundo ano de vida, por ano 04
6 A vigilancia de uma pessoa diabética, por ano 06
7 A vigilancia de uma pessoa hipertensa, por ano 02
8 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08
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9 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de hanseniase 10
10 Acompanhamento do paciente alcoolista, tabagista e outras drogas 4
11 As equipes com alunos de graduacdo (equipe docente assistencial) 30
12 As equipes com residentes (equipe docente assistencial) 60
13 As equipes que aderiram as PMAQ 30

No periodo, todas as equipes da area conseguiram somar UCs. Observa-se, no
grafico abaixo, aumento no total de valor alcancado quando comparado ao periodo anterior.
Ha que se considerar a criagdo de mais duas equipes na area, inclusive com alcance de UCs

no periodo de analise.

Evolucao do valor atingido na V3 - AP 3.3

RS 500.000,00
RS 445.413,03
RS 450.000,00 RS 413.780,91

R$ 400.000,00
RS 350.000,00 R$ 329.437,29 R$ 332.519,08
RS 300.000,00
R$ 250.000,00 RS 210.851,63
R$ 200.000,00
R$ 150.000,00
R$ 100.000,00
R$ 50.000,00
RS$ 0,00

NOV/DEZ 2014 JAN/FEV/MAR ABR/MAI/JUN  JUL/AGO/SET 2015 OUT/NOV/DEZ
2015 2015 2015

Valor (RS)

m Valor Alcancado pela Area

Nas tabelas abaixo apresentamos todas as equipes com seus respectivos resultados em
UC, no trimestre; considerando na tabela 2 o alcance de UCs por grupos de acao.

Nome da Unidade Numero da equipe | Total de Ucs a pagar
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3360 146
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3361 100
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3362 138
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3363 200
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3364 130
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3325 184
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3326 53
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3327 105
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SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3328 264
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3301 164
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3302 119
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3304 150
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3312 112
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3313 223
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3314 300
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3315 117
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3317 164
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3637 68
SMS CMS CARMELA DUTRA 3351 261
SMS CMS CARMELA DUTRA 3352 232
SMS CMS CARMELA DUTRA 3353 211
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3357 108
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3358 9%
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3359 88
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3386 177
SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3354 98
SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3355 237
SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3356 186
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3342 50
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3343 68
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3344 89
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3395 75
SMS CMS EDMA VALADAO 3329 134
SMS CMS EDMA VALADAO 3330 59
SMS CMS EDMA VALADAO 3331 94
SMS CMS EDMA VALADAO 3332 133
SMS CMS EDMA VALADAO 3333 156
SMS CMS EDMA VALADAO 3334 9%
SMS CMS EDMA VALADAO 3335 152
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3310 2509
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3311 87
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3316 152
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3318 146
SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3303 123
SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3305 60
SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3309 86
SMS CMS MORRO UNIAO 3321 255
SMS CMS MORRO UNIAO 3322 229
SMS CMS MORRO UNIAO 3323 234
SMS CMS MORRO UNIAO 3324 147
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3336 130
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3337 252
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3338 125
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3339 154
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3340 86
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3341 152
SMS CF MARCOS VALADAO 3306 87
SMS CF MARCOS VALADAO 3307 86
SMS CF MARCOS VALADAO 3308 79
SMS CF MARCOS VALADAO 3345 197
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SMS CF MARCOS VALADAO 3346 203
SMS CF MARCOS VALADAO 3347 300
SMS CF MARCOS VALADAO 3348 215
SMS CF MARCOS VALADAO 3636 50
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3349 52
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3350 168
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3365 139
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3366 125
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3372 300
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3373 200
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3374 270
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3375 283
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3385 279
SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3368 145
SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3369 121
SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3370 91
SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3371 195
SMS CF SOUZA MARQUES 3376 104
SMS CF SOUZA MARQUES 3377 110
SMS CF SOUZA MARQUES 3378 170
SMS CF SOUZA MARQUES 3379 186
SMS CF SOUZA MARQUES 3319 203
SMS CF SOUZA MARQUES 3320 127
SMS CF SOUZA MARQUES 3387 138
SMS CF SOUZA MARQUES 3388 164
SMS CF SOUZA MARQUES 3624 112
SMS CF SOUZA MARQUES 3625 113
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS 3380 168
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS 3381 204
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS 3382 177
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS 3383 175
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS 3384 214
SMS CF MAESTRO CELESTINO 3389 172
SMS CF MAESTRO CELESTINO 3390 137
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3391 204
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3392 240
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3393 247
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3394 300
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO 3367 108
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO 3396 60
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO 3397 36
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO 3398 112
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO 3399 184
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO 3601 56
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO 3622 300
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO 3618 76
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO 3617 95
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3602 220
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3603 168
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3604 216
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3605 130
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3606 165
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SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3607 175
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3608 95
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3609 163
SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3610 14
SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3611 34
SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3612 53
SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3613 46
SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3614 67
SMS CMS MARIO OLINTO DE OLIVEIRA 3615 102

Nome da Unidacle Ncl: r(?ae r pz(fc:ile-nt Lic pz(fczie-nt Lic pg:?e-nt L‘; pz(i?e-nt < pz(fcgi)e-nt
equipe es es es es es
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3360 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3361 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3362 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3363 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3364 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3325 | 36pct | 1 2 pct 3 5 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3326 7 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 1 pct 6 0 pct 4
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3327 1 pct 1 0 pct 3 5 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3328 18 pct 1 16 pct | 3 6 pct 8 0 pct 6 1 pct 4
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3301 | 34 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 1 pct 6 0 pct 4
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3302 7 pct 1 4 pct 3 3 pet 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3304 7 pct 1 1 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3312 13 pct 1 3 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3313 | 36 pct 1 7 pct 3 4 pct 8 1 pct 6 0 pct 4
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3314 | 50pct | 1 | 24pct | 3 | 11pct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3315 8 pct 1 1 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3317 | 18pct | 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3637 13 pct 1 3 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS CARMELA DUTRA 3351 5 pct 1 0 pct 3 8 pct 8 0 pct 6 1 pct 4
SMS CMS CARMELA DUTRA 3352 2 pct 1 0 pct 3 7 pct 8 1 pct 6 0 pct 4
SMS CMS CARMELA DUTRA 3353 5 pct 1 0 pct 3 3 pet 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3357 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3358 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3359 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3386 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3354 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3355 7 pct 1 0 pct 3 14pct | 8 1 pct 6 0 pct 4
SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3356 4 pet 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3342 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3343 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3344 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3395 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS EDMA VALADAO 3329 | Opct | 1 | Opet | 3 | 2pct | 8 | Opet | 6 | Opct | 4
SMS CMS EDMA VALADAO 3330 | 5pct | 1 | Opet | 3 | Opct | 8 | Opet | 6 | Opct | 4
SMS CMS EDMA VALADAO 3331 | 1pct | 1| 1pct | 3| Opct | 8| Opct | 6 | Opct | 4
SMS CMS EDMA VALADAO 3332 | 1pct | 1| Opet | 3 | Opct | 8| Opct | 6 | Opct | 4
SMS CMS EDMA VALADAO 3333 | Opet | 1| Opet | 3 | 5pct | 8 | Opet | 6 | Opct | 4
SMS CMS EDMA VALADAO 3334 | 2pct | 1| Opet | 3 | 2pct | 8 | Opet | 6 | Opct | 4
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SMS CMS EDMA VALADAO 3335 | 2pct | 1| 2pct | 3| 2pct | 8| Opct | 6 | Opct | 4
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3310 1 pct 1 0 pct 3 1 pet 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3311 3 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3316 2 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3318 0 pct 1 0 pct 3 1 pet 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3303 5 pct 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3305 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3309 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS MORRO UNIAO 3321 | 24pct | 1 | 5pct | 3 | 3pct | 8 | 2pct | 6 | Opct | 4
SMS CMS MORRO UNIAO 3322 | 9pct | 1 | Opct | 3| 1pct | 8 | Opet | 6 | Opct | 4
SMS CMS MORRO UNIAO 3323 | 12pct | 1 | Opct | 3 | Opct | 8| Opct | 6 | Opct | 4
SMS CMS MORRO UNIAO 3324 | 8pct | 1| 1pct | 3| 1pct | 8| Opct | 6 | Opct | 4
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3336 | opct | 1 | opet | 3| opet | 8| opet | 6| opet | 4
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3337 | opct | 1 | opet | 3| opet | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3338 | 1pct | 1| opet | 3| opet | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3339 | gpet | 1| 2pct | 3| 3pct | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3340 | opet | 1| opet | 3| opct | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3341 | opet | 1 | opet | 3| opet | 8| opet | 6| opet | 4
SMS CF MARCOS VALADAO 3306 3 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF MARCOS VALADAO 3307 7 pct 1 1 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF MARCOS VALADAO 3308 3 pct 1 0 pct 3 1 pet 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF MARCOS VALADAO 3345 6 pct 1 1 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF MARCOS VALADAO 3346 9 pct 1 0 pct 3 1 pet 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF MARCOS VALADAO 3347 1 pct 1 1 pct 3 0 pct 8 1 pet 6 0 pct 4
SMS CF MARCOS VALADAO 3348 1 pct 1 0 pct 3 1 pet 8 0 pct 6 1 pct 4
SMS CF MARCOS VALADAO 3636 0 pct 1 0 pct 3 1 pet 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA | 3349 | opct | 1 | opet | 3 | opet | 8 | opct | 6 | opet | 4
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA | 3350 | opct | 1 | opet | 3| opet | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA | 3365 | 1pct | 1 | Opet | 3 | 2pct | 8 | Opet | 6 | opet | 4
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA | 3366 | 3pct | 1 | Opet | 3 | 2pct | 8 | Opct | 6 | opet | 4
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES 3372

PEREIRA 0 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES 3373

PEREIRA 8 pct 1 0 pct 3 6 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES 3374

PEREIRA 16 pct 1 2 pct 3 1 pct 8 1 pct 6 0 pct 4
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES 3375

PEREIRA 19 pct 1 4 pct 3 5 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES 3385

PEREIRA 2 pct 1 1 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3368 | 1pct | 1| opet | 3| opct | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3369 | 2pct | 1| 1pet | 3| 1pct | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3370 | 1pet | 1| opet | 3| 1pct | 8 | opet | 6| opet | 4
SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3371 | 2pct | 1| 1pet | 3| opet | 8| opet | 6| opet | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3376 | opct | 1| Opct | 3| 1pct | 8| Opct | 6 | Opct | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3377 | opct | 1| Opct | 3| 2pct | 8| Opct | 6 | Opct | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3378 | Opct | 1| Opet | 3 | Opct | 8| Opct | 6 | Opct | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3379 | Opct | 1 | Opct | 3 | 1pct | 8 | Opct | 6 | Opct | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3319 | 3pct | 1| Opct | 3| 2pct | 8| Opct | 6 | Opct | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3320 | 1pct | 1| Opct | 3| 1pct | 8| Opct | 6 | Opct | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3387 | opct | 1| Opct | 3| Opct | 8| Opct | 6 | Opct | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3388 | 2pct | 1| Opet | 3 | Opct | 8| Opct | 6 | Opct | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3624 | Opct | 1 | Opct | 3 | 4pct | 8 | Opct | 6 | Opct | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3625 | 1pct | 1| Opct | 3| 2pct | 8| Opct | 6 | Opct | 4
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS 3380 2 pct 1 0 pct 3 1 pet 8 0 pct 6 0 pct 4
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Relatorio Trimestral de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n°146 referente ao periodo

VIVARIO  outubro/Novembro/Dezembro de 2015.
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS | 3381 | 3pct | 1 | 1pet | 3 | Opet | 8 | opet | 6 | ipet | 4
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS | 3382 | s5pet | 1 | opet | 3 | ipet | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS | 3383 | 17pot | 1 | Opet | 3 | 1pct | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF ANA MARIA CONCEIGAO SANTOS | 3384 | 12pct | 1 | opet | 3 | 3pet | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF MAESTRO CELESTINO 3389 | 2pct | 1| 2pct | 3| Spet | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF MAESTRO CELESTINO 3390 | 2pct | 1| 1pet | 3| 3pct | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3391 | 2pct | 1| opet | 3| 1pct | 8 | opet | 6 | opct | 4
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3392 | 78pct | 1 | Opet | 3 | 4pct | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3393 | 97pct | 1 | Opct | 3 | 1pet | 8 | Opet | 6 | opet | 4
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3394 | gopct | 1 | 44pet | 3 | Spet | 8 | Opet | 6 | 1pct | 4
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO | 3367 | opet | 1 | opet | 3 | Opet | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO | 3396 | 4pct | 1 | opet | 3 | Opet | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO | 3397 | opet | 1 | opet | 3 | opet | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO | 3398 | opct | 1 | Opet | 3 | opet | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO | 3399 | 44pct | 1 | 40pct | 3 | Opet | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO | 3601 | 1pct | 1 | 1pet | 3 | Opet | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO | 3622 | opct | 1 | opet | 3 | Opet | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO | 3618 | opet | 1 | opet | 3 | 1pet | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO | 3617 | 1pct | 1 | opet | 3 | 2pet | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3602 | 4pct | 1| 2pct | 3| 3pct | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3603 | 14pct | 1 | Opet | 3| 2pct | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3604 | 12pct | 1 | 2pct | 3| 1pct | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3605 | 6pct | 1 | opct | 3| opet | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3606 | spct | 1 | Opct | 3 | 1pet | 8 | Opet | 6 | opet | 4
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3607 | apct | 1| 1pct | 3| opct | 8 | 1pct | 6 | opct | 4
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3608 | 15pct | 1 | Opet | 3| Opct | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3609 | spct | 1 | Opet | 3| 1pct | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3610 | opct | 1 | opct | 3 | opet | 8 | opet | 6 | opct | 4
SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3611 | opct | 1 | opct | 3 | Opet | 8 | Opet | 6 | opet | 4
SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3612 | 1pct | 1 | opet | 3| opct | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3613 | opct | 1 | Opet | 3| Opct | 8 | opet | 6 | opet | 4
SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3614 | 1pct | 1 | Opet | 3| 1pct | 8 | 1pct | 6 | opet | 4
SMS CMS MARIO OLINTO DE OLIVEIRA 3615 | opct | 1 | Opct | 3 | Opet | 8 | Opet | 6 | opet | 4

. Nume g G7- G8 - Go- G10-
LD L ro d_a pacient te pacient LE pacient pacient te pacient LE
eq:lp es S es S es s es S es

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3360 | Opct | 6 | 58pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10| Opct | 4
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3361 | Opct | 6 | 20pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3362 | Opct | 6 | 39pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3363 | Opct | 6 | 66pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10] Opct | 4
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3364 | Opct | 6 | 50pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10| Opct | 4
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3325 | Opct | 6 | 36pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3326 | Opct | 6 | 12pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3327 | Opct | 6 | 17pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3328 | Opct | 6 | 58pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10] Opct | 4
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER | 3301 | QOpct | 6 | 31pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER | 3302 | Opct | 6 | 36pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10] 1pct | 4
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER | 3304 | Opct | 6 | 51pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER | 3312 | QOpct | 6 | 24pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10] 1pct | 4
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Relatério Trimestral de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n°146 referente ao periodo
VIVARIO outubro/Novembro/Dezembro de 2015.

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER | 3313 | 1pct | 6 | 40pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | 3pct | 4
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER | 3314 | Opct | 6 | 58pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | 6pct | 4
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER | 3315 | QOpct | 6 | 28pct | 2 | Opct | 8 | Opct [ 10| 1pct | 4
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER | 3317 | Opct | 6 | 65pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER | 3637 | Opct | 6 | 17pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| 1pct | 4
SMS CMS CARMELA DUTRA 3351 | QOpct | 6 | 94pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10]| Opct | 4
SMS CMS CARMELA DUTRA 3352 | 1pct | 6 | 81pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS CARMELA DUTRA 3353 | Opct | 6 | 91pct | 2 | Opct | 8 | Opct [ 10| Opct | 4
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3357 | Opct | 6 | 39pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3358 | Opct | 6 | 25pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3359 | Opct | 6 | 36pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10]| Opct | 4
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3386 | Opct | 6 | 73pct | 2 | Opct | 8 | Opct |[10]| Opct | 4
SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3354 | QOpct | 6 | 19pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3355 | QOpct | 6 | 41pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3356 | Opct | 6 | 64pct | 2 | Opct | 8 | Opct (10| Opct | 4
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3342 | Opct | 6 | 10pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3343 | Opct | 6 | 34pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3344 | Opct | 6 | 29pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3395 | Opct | 6 | 37pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS EDMA VALADAO 3329 | Opct | 6 | 44pct | 2 | Opet | 8 | Opct |10 ]| Opct | 4
SMS CMS EDMA VALADAO 3330 | QOpct | 6 | 27pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS EDMA VALADAO 3331 | QOpct | 6 | 30pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS EDMA VALADAO 3332 | QOpct | 6 | BTpct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS EDMA VALADAO 3333 | Opct | 6 | 28pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS EDMA VALADAO 3334 | Opct | 6 | 24pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10] Opct | 4
SMS CMS EDMA VALADAO 3335 | Opct | 6 | 49pct | 2 | Opct | 8 | Opct [ 10| Opct | 4
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3310 | Opct | 6 | 125pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3311 | Opct | 6 | 42pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3316 | Opct | 6 | 60pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3318 | Opct | 6 | 54pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3303 | Opct | 6 | 32pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3305 | Opct | 6 | 30pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3309 | Opct | 6 | 39pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS MORRO UNIAO 3321 | QOpct | 6 | 9Opct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS MORRO UNIAO 3322 | QOpct | 6 | 91pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10]| Opct | 4
SMS CMS MORRO UNIAO 3323 | Opct | 6 | 1MMpct| 2 | Opct | 8 | Opct [ 10| Opct | 4
SMS CMS MORRO UNIAO 3324 | QOpct | 6 | 49pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3336 | Opct | 6 | 35pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3337 | Opct | 6 | 81pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10| Opct | 4
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3338 | Opct | 6 | 32pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10]| Opct | 4
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3339 | Opct | 6 | 28pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10]| Opct | 4
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3340 | Opct | 6 | 28pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3341 | Opct | 6 | 46pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF MARCOS VALADAO 3306 | Opct | 6 | 42pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10]| Opct | 4
SMS CF MARCOS VALADAO 3307 | Opct | 6 | 38pct | 2 | Opct | 8 | Opct [ 10| Opct | 4
SMS CF MARCOS VALADAO 3308 | Opct | 6 | 19pct | 2 | Opct | 8 | Opct [ 10| Opct | 4
SMS CF MARCOS VALADAO 3345 | Opct | 6 | 34pct | 2 | Opet | 8 | Opct |[10]| Opct | 4
SMS CF MARCOS VALADAO 3346 | Opct | 6 | 18pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10| Opct | 4
SMS CF MARCOS VALADAO 3347 | Opct | 6 | 7Mpct | 2 | Opct | 8 | Opct [ 10| Opct | 4
SMS CF MARCOS VALADAO 3348 | Opct | 6 | 8pct | 2 | Opct | 8 | Opct [ 10| Opct | 4
SMS CF MARCOS VALADAO 3636 | Opct | 6 | 21pct | 2 | Opct | 8 | Opct [ 10| Opct | 4
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE 3349

OLIVEIRA Opct | 6 | 11pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
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Relatério Trimestral de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n°146 referente ao periodo

VIVARIO outubro/Novembro/Dezembro de 2015.

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE 3350

OLIVEIRA Opct | 6 | 84pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE 3365

OLIVEIRA Opct | 6 | 65pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE 3366

OLIVEIRA Opct | 6 | 38pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES | ..,

PEREIRA 2pct | 6 | 135pct | 2 | Opet | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES | .o_.

PEREIRA 1pct | 6 | S4pct | 2 | Opct | 8 | Opet | 10| Opct | 4
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES | .._,

PEREIRA 1pct | 6 | 112pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| 1pct | 4
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES | ...

PEREIRA 4pct | 6 | 49pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES | ...

PEREIRA 6pct | 6 | 73pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| 2pct | 4
SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3368 | Opct | 6 | 72pct | 2 | Opct | 8 | Opct (10| Opct | 4
SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3369 | Opct | 6 | 24pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10| Opct | 4
SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3370 | Opct | 6 | 26pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3371 | Opct | 6 | 50pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3376 | Opct | 6 | 48pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3377 | Opct | 6 | 47pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3378 | Opct | 6 | 40pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3379 | QOpct | 6 | B9pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3319 | Opct | 6 | 47pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10] Opct | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3320 | Opct | 6 | 44pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3387 | Opct | 6 | 39pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3388 | QOpct | 6 | 66pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3624 | QOpct | 6 | 40pct | 2 0 pct 8 Opct |10 | Opct | 4
SMS CF SOUZA MARQUES 3625 | Opct | 6 | 48pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS | 3380 | Opct | 6 | 64pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS | 3381 | QOpct | 6 | 52pct | 2 0 pct 8 Opct |10 | Opct | 4
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS | 3382 | QOpct | 6 | 35pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10| 1pct | 4
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS | 3383 | 1pct | 6 | 40pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10] 1pct | 4
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS | 3384 | Qpct | 6 | 42pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10] 1pct | 4
SMS CF MAESTRO CELESTINO 3389 | Opct | 6 | 47pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10| Opct | 4
SMS CF MAESTRO CELESTINO 3390 | Opct | 6 | 54pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO | 3391 | Opct | 6 | 78pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10| 2pct | 4
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO | 3392 | Qpct | 6 | 63pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10] 1pct | 4
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO | 3393 | Qpct | 6 | 56pct | 2 | Opct | 8 | Opct [10| Opct | 4
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO | 3394 | Qpct | 6 | 49pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| 1pct | 4
SMS CF MANOEL FERNANDES DE 3367

ARAUJO Opct | 6 | 39pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CF MANOEL FERNANDES DE 3396

ARAUJO Opct | 6 | 13pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF MANOEL FERNANDES DE 3397

ARAUJO Opct | 6 | 3pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CF MANOEL FERNANDES DE 3398

ARAUJO 1pct | 6 | 38pct | 2 | Opct | 8 | Opect | 10| Opct | 4
SMS CF MANOEL FERNANDES DE 3399

ARAUJO Opct | 6 | 10pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF MANOEL FERNANDES DE 3601

ARAUJO Opct | 6 | 26pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF MANOEL FERNANDES DE 3622

ARAUJO Opct | 6 | 152pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF MANOEL FERNANDES DE 3618

ARAUJO Opct | 6 | 34pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CF MANOEL FERNANDES DE 3617

ARAUJO Opct | 6 | 39pct | 2 | Opect | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3602 | Opct | 6 | 61pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| 1pct | 4
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3603 | Opct | 6 | 39pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3604 | Opct | 6 | 50pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
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SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3605 | Opct | 6 | 17pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3606 | Opct | 6 | 46pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3607 | Opct | 6 | 81pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3608 | Opct | 6 | 40pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3609 | Opct | 6 | 43pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| 1pct | 4
SMS CF CARLOS NERY DA COSTAFILHO | 3610 | Opct | 6 | 7pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CF CARLOS NERY DA COSTAFILHO | 3611 | Opct | 6 | 17pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CF CARLOS NERY DA COSTAFILHO | 3612 | Opct | 6 | 11pct | 2 | Opct | 8 | Opct |10 | Opct | 4
SMS CF CARLOS NERY DA COSTAFILHO | 3613 | QOpct | 6 | 8pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF CARLOS NERY DA COSTAFILHO | 3614 | QOpct | 6 | 26pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CMS MARIO OLINTO DE OLIVEIRA 3615 | Opct | 6 | 51pet | 2 | Opct | 8 | Opct [ 10| Opct | 4

. Numero e ?13 X

Nome da Unidade da equipe Ucs :)—::;1(; :)—:?210, Ucs
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3360 0 10 0 20 1 10
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3361 1 10 0 20 1 10
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3362 1 10 0 20 1 10
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3363 1 10 0 20 1 10
SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3364 0 10 0 20 1 10
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3325 0 10 0 20 1 10
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3326 0 10 0 20 0 10
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3327 0 10 0 20 1 10
SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3328 0 10 0 20 1 10
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3301 0 10 0 20 1 10
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3302 0 10 0 20 0 10
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3304 0 10 0 20 1 10
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3312 0 10 0 20 1 10
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3313 0 10 0 20 1 10
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3314 0 10 0 20 0 10
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3315 0 10 0 20 1 10
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3317 0 10 0 20 0 10
SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3637 0 10 0 20 0 10
SMS CMS CARMELA DUTRA 3351 0 10 0 20 0 10
SMS CMS CARMELA DUTRA 3352 0 10 0 20 0 10
SMS CMS CARMELA DUTRA 3353 0 10 0 20 0 10
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3357 0 10 0 20 1 10
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3358 0 10 0 20 1 10
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3359 0 10 0 20 0 10
SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3386 0 10 0 20 1 10
SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3354 1 10 0 20 1 10
SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3355 1 10 0 20 0 10
SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3356 1 10 0 20 0 10
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3342 0 10 0 20 1 10
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3343 0 10 0 20 0 10
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3344 0 10 0 20 1 10
SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3395 0 10 0 20 0 10
SMS CMS EDMA VALADAO 3329 0 10 0 20 1 10
SMS CMS EDMA VALADAO 3330 0 10 0 20 0 10
SMS CMS EDMA VALADAO 3331 0 10 0 20 1 10
SMS CMS EDMA VALADAO 3332 0 10 0 20 1 10
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SMS CMS EDMA VALADAO 3333 1 10 0 20 1 10
SMS CMS EDMA VALADAO 3334 0 10 0 20 1 10
SMS CMS EDMA VALADAO 3335 0 10 0 20 1 10
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3310 0 10 0 20 0 10
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3311 0 10 0 20 0 10
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3316 0 10 0 20 1 10
SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3318 0 10 0 20 1 10
SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3303 0 10 0 20 1 10
SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3305 0 10 0 20 0 10
SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3309 0 10 0 20 0 10
SMS CMS MORRO UNIAO 3321 0 10 0 20 0 10
SMS CMS MORRO UNIAO 3322 0 10 0 20 1 10
SMS CMS MORRO UNIAO 3323 0 10 0 20 0 10
SMS CMS MORRO UNIAO 3324 0 10 0 20 1 10
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3336 1 10 0 20 1 10
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3337 1 10 1 20 0 10
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3338 1 10 0 20 1 10
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3339 1 10 0 20 1 10
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3340 1 10 0 20 0 10
SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3341 1 10 0 20 1 10
SMS CF MARCOS VALADAO 3306 0 10 0 20 0 10
SMS CF MARCOS VALADAO 3307 0 10 0 20 0 10
SMS CF MARCOS VALADAO 3308 0 10 0 20 1 10
SMS CF MARCOS VALADAO 3345 0 10 2 20 0 10
SMS CF MARCOS VALADAO 3346 0 10 2 20 1 10
SMS CF MARCOS VALADAO 3347 0 10 2 20 1 10
SMS CF MARCOS VALADAO 3348 0 10 0 20 1 10
SMS CF MARCOS VALADAO 3636 0 10 0 20 0 10
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3349 0 10 0 20 1 10
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3350 0 10 0 20 0 10
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3365 0 10 0 20 0 10
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3366 0 10 0 20 1 10
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3372 0 10 0 20 1 10
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3373 0 10 0 20 1 10
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3374 0 10 0 20 0 10
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3375 1 10 1 20 0 10
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3385 1 10 0 20 1 10
SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3368 0 10 0 20 0 10
SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3369 0 10 1 20 0 10
SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3370 0 10 0 20 1 10
SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3371 1 10 1 20 0 10
SMS CF SOUZA MARQUES 3376 0 10 0 20 0 10
SMS CF SOUZA MARQUES 3377 0 10 0 20 0 10
SMS CF SOUZA MARQUES 3378 0 10 1 20 1 10
SMS CF SOUZA MARQUES 3379 1 10 0 20 1 10
SMS CF SOUZA MARQUES 3319 0 10 1 20 1 10
SMS CF SOUZA MARQUES 3320 1 10 0 20 0 10
SMS CF SOUZA MARQUES 3387 1 10 0 20 1 10
SMS CF SOUZA MARQUES 3388 0 10 0 20 1 10
SMS CF SOUZA MARQUES 3624 0 10 0 20 0 10
SMS CF SOUZA MARQUES 3625 0 10 0 20 0 10
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS 3380 0 10 0 20 1 10
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SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS 3381 0 10 1 20 1 10
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS 3382 0 10 1 20 1 10
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS 3383 0 10 1 20 0 10
SMS CF ANA MARIA CONCEICAO SANTOS 3384 0 10 1 20 1 10
SMS CF MAESTRO CELESTINO 3389 0 10 0 20 1 10
SMS CF MAESTRO CELESTINO 3390 0 10 0 20 0 10
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3391 0 10 0 20 1 10
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3392 0 10 0 20 0 10
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3393 0 10 0 20 1 10
SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3394 0 10 0 20 1 10
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO 3367 0 10 0 20 1 10
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO 3396 0 10 0 20 1 10
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO 3397 0 10 0 20 1 10
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO 3398 0 10 0 20 1 10
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO 3399 0 10 0 20 0 10
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO 3601 0 10 0 20 0 10
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO 3622 0 10 0 20 0 10
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO 3618 0 10 0 20 0 10
SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO 3617 0 10 0 20 0 10
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3602 0 10 1 20 0 10
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3603 0 10 1 20 0 10
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3604 0 10 1 20 1 10
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3605 0 10 1 20 1 10
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3606 0 10 1 20 0 10
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3607 0 10 0 20 0 10
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3608 0 10 0 20 0 10
SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR 3609 0 10 1 20 0 10
SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3610 0 10 0 20 0 10
SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3611 0 10 0 20 0 10
SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3612 0 10 0 20 1 10
SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3613 0 10 0 20 1 10
SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3614 0 10 0 20 0 10
SMS CMS MARIO OLINTO DE OLIVEIRA 3615 0 10 0 20 0 10

Os valores de gratificacbes a serem pagas a cada profissional de cada equipe de
saude da familia e de saude bucal da AP 3.3, bem como o valor total consolidado, encontram-
se na tabela de pagamento de gratificacdes do documento: ANEXOS — LISTA DE EQUIPES
A RECEBER GRATIFICACOES DA VARIAVEL 3”. Cabe observacéo acerca da profissional
Natacha Carvalho da Silva, enfermeira preceptora da unidade Souza Marques. A mesma
esta exercendo a condicdo de preceptora desde maio de 2015, entretanto nas planilhas de
CNES (instrumento utilizado para alimentagéo da planilha de pagamento de performance)
somente veio sinalizada pela unidade neste ultimo trimestre. Desta forma, a profissional foi
inserida na planilha de pagamento com as gratificacdes dos trimestres abril a maio e julho a

setembro de 2015, para avaliacdo e possivel aprovagdo desta CTA. Vale lembrar que as
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gratificacdes pagas aos preceptores (vinculados e responsaveis por mais de uma equipe)
séo calculadas de forma proporcional ao nimero de equipes.
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SISTEMAS DE INFORMACOES

Declaro para os devidos fins que todas as informacdes que constam neste documento
sao veridicas e refletem as atividades realizadas equipes nas unidades de saude.

Todos os dados que comp0®e as producdes e indicadores apresentados foram gerados
e documentados podendo ser apresentados a qualquer tempo aos membros desta CTA caso
haja necessidade.

O setor de Sistemas de Informac¢des da OSS Viva Rio fica a disposi¢cdo desta CTA

para esclarecimentos de quaisquer informagdes que compdem este documento.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, 14 de janeiro de 2016.

ANA LUISA PINHO PINTO FERREIRA B
ANALISTA DE INFORMACAO - SISTEMAS DE INFORMACAO
OSS VIVA RIO

SILVIO ALEXANDRE FIGUEIRA MAFFEI
COORDENADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO
OSS VIVA RIO
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